
ま
す
（
２
０
２
０
年
４
月
以

降
に
支
払
わ
れ
る
給
料
債
権

の
消
滅
時
効
期
間
は
２
年
か

ら
３
年
に
延
長
さ
れ
ま
し

た
）
。

　

従
業
員
か
ら
賃
金
や
残
業

代
の
未
払
い
を
指
摘
さ
れ
た

場
合
、
使
用
者
と
し
て
労
働

Ｑ　

ス
タ
ッ
フ
か
ら
賃
金
や

残
業
代
の
未
払
い
が
あ
る
の

で
払
っ
て
ほ
し
い
と
言
わ
れ

ま
し
た
。
ど
う
す
れ
ば
い
い

で
し
ょ
う
か
。

　

歯
科
医
も
従
業
員
を
雇
う

限
り
は
使
用
者
で
す
か
ら
、

労
働
法
規
は
守
ら
な
い
と
い

け
ま
せ
ん
。
使
用
者
は
、
労

働
時
間
を
適
正
に
管
理
す
る

た
め
、
す
べ
て
の
労
働
者
に

つ
い
て
、
労
働
日
ご
と
の
始

業
・
終
業
時
刻
を
確
認
、
記

録
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

歯
科
医
院
で
も
タ
イ
ム
カ
ー

ド
や
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
を
使
っ

て
、
従
業
員
の
出
退
勤
を
管

理
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
多
い

で
し
ょ
う
。
ま
た
、
労
働
時

間
の
記
録
書
類
は
３
年
間
の

保
存
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い

時
間
の
記
録
書
類
や
賃
金
台

帳
と
照
合
し
て
未
払
い
の
有

無
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
ま
た
、
出
退
勤
の
管

理
を
従
業
員
の
自
己
申
告
で

行
っ
て
い
る
場
合
は
、
使
用

者
は
労
働
時
間
の
把
握
が
適

正
か
ど
う
か
実
態
調
査
し
て

く
だ
さ
い
。
そ
し
て
未
払
い

が
あ
る
な
ら
速
や
か
に
支
払

わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

放
置
す
る
と
、
最
悪
の
場
合

労
働
基
準
監
督
署
か
ら
全
従

業
員
に
対
し
て
未
払
い
賃
金

を
調
査
し
て
支
払
う
よ
う
是

正
指
導
を
受
け
た
り
、
従
業

員
か
ら
訴
訟
を
起
こ
さ
れ
る

リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。

　

逆
に
使
用
者
か
ら
み
て
、

従
業
員
の
請
求
内
容
に
疑
問

が
あ
る
場
合
も
考
え
ら
れ
ま

す
。
未
払
い
賃
金
の
問
題

は
、
判
例
の
蓄
積
も
多
く
、

厚
生
労
働
省
か
ら
重
要
な
通

達
が
出
さ
れ
て
い
る
分
野
で

も
あ
り
ま
す
。
そ
の
場
合

は
、
弁
護
士
に
相
談
す
る
こ

と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

 

（
弁
護
士　

楠
晋
一
）
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