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９月５日号に同封

副実行委員長
玉川　尚美

「明日から自信をもって
チェアサイドに」

バキューム実習　臨床学術部

相互実習する参加者＝８月
24日、大阪市内　　　　　

「
こ
こ
ま
で
わ
か
っ
て
き
た
腸
内
細
菌
と
健
康
の
科
学
」

「
口
か
ら
始
ま
る
健
康
寿
命
〜
口
内
フ
ロ
ー
ラ
〜
」

第
10
回
日
常
診
療
経
験
交
流
会

記
念
講
演
の
テ
ー
マ
決
ま
る

　

医
科
歯
科
合
同
の
日
常
診

療
交
流
会
が
11
月
30
日
に
開

催
さ
れ
ま
す
。
２
年
毎
に
開

催
さ
れ
、
学
会
や
研
究
会
の

発
表
の
よ
う
に
堅
苦
し
く
な

　

日
常
診
療
経
験
交
流
会
・
玉
川
尚
美
副
実
行
委
員
長
の

呼
び
か
け
文
を
紹
介
す
る
。

く
、
気
楽
に
演
題
発
表
で
き

る
会
で
す
。
日
常
診
療
の
中

で
、
工
夫
や
考
察
を
重
ね
た

症
例
、
話
題
提
供
と
な
る
よ

う
な
症
例
な
ど
を
演
題
に
意

見
交
換
、
交
流
を
図
れ
る
も

の
で
す
。
先
生
方
だ
け
で
は

な
く
、
ス
タ
ッ
フ
の
方
の
発

表
、
参
加
も
大
歓
迎
で
す
。

医
科
歯
科
共
同
で
す
の
で
、

普
段
な
か
な
か
聞
く
機
会
の

な
い
診
療
科
の
話
題
に
も
触

れ
る
機
会
に
も
な
る
と
思
い

ま
す
。

　

ま
た
、
記
念
企
画
と
し
て

「
口
内
・
腸
内
細
菌
の
意
外

な
お
仕
事
〜
健
康
長
寿
へ
の

道
」
を
テ
ー
マ
に
シ
ン
ポ
ジ

ウ
ム
を
予
定
し
て
い
ま
す
。

入
江
潤
一
郎
先
生
（
関
西
医

科
大
学
附
属
病
院
糖
尿
病
科

診
療
教
授
）
に
は
、「
こ
こ

ま
で
わ
か
っ
て
き
た
腸
内
細

菌
と
健
康
の
科
学
」
、
植
野

高
章
先
生
（
大
阪
医
科
薬
科

大
学
口
腔
外
科
教
授
）
に

は
、「
口
か
ら
始
ま
る
健
康
寿

命
〜
口
内
フ
ロ
ー
ラ
〜
」
を

テ
ー
マ
に
講
演
し
て
い
た
だ

く
予
定
で
す
。
腸
内
・
口
内

の
細
菌
叢
に
つ
い
て
の
基
礎

知
識
か
ら
最
新
の
研
究
か
ら

明
ら
か
に
な
っ
て
き
た
疾
患

と
の
関
係
に
つ
い
て
話
題
提

供
い
た
だ
き
ま
す
。
知
っ
て

い
る
と
思
っ
て
い
た
こ
と
も

再
度
確
認
し
、
新
た
な
知
識

を
得
る
機
会
に
し
て
い
き
ま

せ
ん
か
。
多
く
の
先
生
方
、

ス
タ
ッ
フ
の
皆
さ
ん
の
ご
参

加
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

治
療
か
ら
管
理
と
広
が
っ
て

お
り
、
快
適
な
診
療
所
づ
く

り
に
心
掛
け
、
今
日
の
実
習

を
明
日
か
ら
の
診
療
に
役
立

て
て
ほ
し
い
」
と
呼
び
か
け

た
。

　

バ
キ
ュ
ー
ム
の
基
本
操
作

や
歯
科
の
専
門
的
な
名
称
を

映
像
で
学
び
、
２
班
に
分
か

れ
医
師
・
ア
シ
ス
タ
ン
ト
・

患
者
の
そ
れ
ぞ
れ
を
経
験
す

る
相
互
実
習
を
実
施
し
た
。

実
際
に
チ
ェ
ア
を
使
い
、
バ

キ
ュ
ー
ム
の
当
て
方
・

姿

勢
、
禁
忌
部
位
を
お
さ
え
、

バ
キ
ュ
ー
ム
位
置
の
確
認
を

し
な
が
ら
自
身
の
苦
手
な
部

位
の
練
習
を
し
た
。「
全
く

初
め
て
で
、
勤
め
て
か
ら
手

探
り
で
恐
る
恐
る
バ
キ
ュ
ー

ム
し
て
い
た
が
、
明
日
か
ら

自
信
を
も
っ
て
チ
ェ
ア
サ
イ

ド
に
立
て
ま
す
」
な
ど
の
感

想
が
寄
せ
ら
れ
た
。

　

臨
床
学
術
部
は
８
月
24
日

チ
ェ
ア
サ
イ
ド
講
習
会
バ
キ

ュ
ー
ム
実
習
を
と
み
も
と
歯

科
医
院
（
港
区
）

で
開
催

し
、
８
人
が
参
加
し
た
。
冨

本
昌
之
氏
（
協
会
副
理
事

長
）
と
衛
生
士
２
人
が
講
師

を
務
め
た
。

　

冨
本
氏
は
冒
頭
、
「
た
く

さ
ん
あ
る
業
界
の
中
か
ら
歯

科
を
選
び
扉
を
た
た
い
て
く

れ
て
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
歯
科
は
や
り
が
い
の
あ

る
業
界
で
す
。
診
療
の
幅
は

いかに納得を得るか

考
え
る

考
え
る

雇
用
対
策
を

雇
用
対
策
を

医
院
の

医
院
の

５

が
働
き
や
す
い
柔
軟
な
時
間
設
定

が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
短
時
間

正
社
員
制
度
や
時
間
単
位
有
給
休

暇
制
度
を
導
入
す
れ
ば
、
子
ど
も

の
た
め
に
早
く
帰
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
従
業
員
も
働
き
や
す
く
な

り
ま
す
。
連
日
残
業
が
発
生
す
る

と
疲
弊
し
て
職
場
全
体
の
空
気
が

ピ
リ
ピ
リ
す
る
の
で
、
交
替
で
早

帰
り
で
き
る
よ
う
早
帰
り
制
度
を

導
入
し
て
い
る
医
院
も
あ
り
ま

す
。
制
度
を
導
入
し
た
ら
、
従
業

員
へ
周
知
を
し
て
配
慮
を
し
っ
か

り
と
可
視
化
す
る
こ
と
が
大
切
で

す
。

―
―
昇
給
と
賞
与
は
ど
れ
く
ら
い

い
て
い
る
と
、
か
な
り
時
間
が
必

要
に
な
り
ま
す
し
、
従
業
員
間
で

相
反
す
る
意
見
が
出
て
し
ま
う
と

対
処
す
べ
き
問
題
が
曖
昧
に
な

り
、
さ
ら
に
時
間
が
か
か
り
ま

す
。
お
す
す
め
は
職
員
の
キ
ー
パ

ー
ソ
ン
を
味
方
に
つ
け
る
こ
と
。

キ
ー
パ
ー
ソ
ン
が
他
の
従
業
員
の

意
見
を
聞
い
て
、
集
約
し
て
、
経

営
側
と
折
衝
す
る
よ
う
な
形
が
理

想
的
で
す
。

―
―
そ
も
そ
も
従
業
員
間
で
意
見

を
言
い
合
え
る
空
気
感
が
醸
成
さ

れ
て
い
な
い
と
人
間
関
係
の
改
善

は
難
し
い
と
い
う
こ
と
で
す
ね
。

　

空
気
感
や
組
織
風
土
と
言
う
と

　

先
の
見
え
な
い
人
手
不
足
に
ど
う
立
ち

向
か
う
べ
き
か
。
前
編
か
ら
引
き
続
き
、

ｂ
ｌ
ｏ
ｏ
ｍ
総
合
事
務
所
代
表
の
加
藤
深

雪
特
定
社
会
保
険
労
務
士
に
お
話
を
伺
っ

た
。働

き
や
す
い
環
境
と

昇
給
で
不
満
解
消

―
―
不
満
を
な
く
す
方
法
と
し
て
は
、
ど

の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

代
表
的
な
と
こ
ろ
で
は
、
子
育
て
世
代

げ
る
だ
け
で
は
勿
体
な
く
て
、
「
な
ぜ
そ

の
よ
う
に
上
げ
た
の
か
」
を
説
明
す
る
と

納
得
感
が
格
段
に
変
わ
る
の
で
理
由
を
付

言
し
ま
し
ょ
う
。
賞
与
は
そ
も
そ
も
業
績

が
良
好
な
場
合
に
出
す
と
い
う
側
面
が
強

い
の
で
、
説
明
に
よ
っ
て
よ
り
納
得
す
る

と
い
う
プ
ロ
セ
ス
が
大
事
に
な
り
ま
す
。

鍵
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

―
―
退
職
を
考
え
始
め
た
理
由
で
「
人
間

関
係
」
が
３
番
目
に
多
か
っ
た
と
い
う
こ

と
で
す
が
、
人
間
関
係
へ
の
介
入
は
難
し

い
と
思
い
ま
す
が
…

　

職
員
同
士
の
問
題
は
職
員
同
士
で
自
己

解
決
し
て
も
ら
う
の
が
一
番
良
い
ん
で

す
。
一
人
ひ
と
り
の
意
見
を
そ
れ
ぞ
れ
聞

の
額
で
あ
れ
ば
不
満
が
な
い
、
と
い
う
の

は
あ
り
ま
す
か
。

　

正
直
、
何
カ
月
な
ら
不
満
が
な
い
と
い

う
の
は
中
々
お
答
え
が
難
し
く
て
、
大
幅

な
昇
給
を
し
て
も
条
件
面
は
い
つ
の
間
に

か
当
た
り
前
に
な
り
や
す
い
の
で
、
「
い

か
に
納
得
し
て
も
ら
う
か
」
を
目
指
す
プ

ロ
セ
ス
だ
と
認
識
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と

思
い
ま
す
。

　

た
だ
そ
う
は
言
っ
て
も
、
世
間
的
な
賃

上
げ
や
物
価
高
騰
の
波
で
皆
シ
ビ
ア
に
な

っ
て
い
る
の
で
、
少
額
で
も
定
期
昇
給
を

行
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
昇
給
額
は
経
営

と
の
バ
ラ
ン
ス
を
鑑
み
な
が
ら
決
定
し
て

い
け
れ
ば
良
い
と
思
い
ま
す
が
、
た
だ
上

中
々
掴
み
ど
こ
ろ
が
な
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
人
間
関
係
の
基
本
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
な
の
で
、
話
を
す
る
機
会
を
設

け
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
具
体
的
に
は
、

朝
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
や
、
月
１
回
の
職
員

会
議
な
ど
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
と

れ
る
場
所
を
設
定
し
ま
し
ょ
う
。
暑
気
払

い
や
忘
年
会
に
つ
い
て
は
、
参
加
し
た
く

な
い
人
も
い
る
の
で
、
や
り
た
い
雰
囲
気

に
な
っ
た
ら
や
る
程
度
で
良
い
と
思
い
ま

す
。

（
つ
づ
く
）

連載『医院の
雇用対策を考
える』への感
想やご意見は
こちら
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