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入って安心！会員のための共済制度

お問い合わせは、大阪府歯科保険医協会／共済部　TEL 06－6568－7438まで
※上記でご案内しました内容は、制度概要を説明したものです。ご加入条件、お支払い条件等については、パンフレット・申込書等を必ずご確認ください。

　従業員を１人でも雇うと労働保険（労災保険・雇用保険）に加入し、保
険料を納付する義務があります。歯科保険医協会では厚生労働大臣許可の
労働保険事務組合を設立し、従業員が入・退職した際のハローワークへの
面倒な事務手続きや、労働保険料の申告や納付などの事務手続きを代行し
ています。

事務委託するメリット  
● 事業所がハローワークや労働基準監督署に行っ
て手続きする時間や労力が省けます
● 割安な事務委託手数料でご利用いただけます
● 労働保険料を年３回に分割して納付できます
● 事業主や家族従事者も労災保険に特別加入する
ことができます

◆ 年度途中からでも加入できます ◆

事務組合の事務委託手数料
労災保険のみ

（労働者数に関わらず一律） 年額12,000円

労災保険＋雇用被保険者数
 （１～３人）　 年額12,000円

労災保険＋雇用被保険者数
 （４～５人）　 年額18,000円

労災保険＋雇用被保険者数
 （６人以上）　 年額30,000円

迅速・ていねい… 迅速・ていねい… 労働保険事務組合労働保険事務組合 医院の事務省力化・
経費削減に！

将来の備えに… 将来の備えに… 保険医年金保険医年金

柔軟な商品設計が魅力！ 

昨年度配当実績 1.444％（予定利率1.259％
＋配当0.185％　）

予定利率予定利率  1.2591.259％％

● 年金受給時には10年・15年定額型、15年・20年
逓増型の４種類から選択（加入５年以上・受給年齢は指定不要）

● 急な出費にも１口単位で解約可能
● 払い込みが困難なときに掛金中断、余裕ができた
ときに掛金再開
●短期のご加入では積立金が掛け金を若干下回ります

　保険医年金は全国で加入者数約５万３千人、積立金総額１兆2千億円
を超える会員のための私的年金制度です。生保６社（大樹・明治安田・
富国・日本・太陽・第一）に委託し、制度発足以来50年間、年金受給
者の受給額をカットしたことは一度もありません。

加入資格
満74歳までの協会会員
※ 月払増口、一時払は満79歳まで

加入口数
●月払い：１口１万円（通算30口まで）
●一時払：１口50万円
　　　　　（新規40口、増口20口まで）

加入期間 元金 元利合計

10年 12,000,000円 12,440,000円

15年 18,000,000円 19,225,000円

20年 24,000,000円 26,415,000円

25年 30,000,000円 34,035,000円
※ 「月払」「一時払」とも現在の予定利率1.259％での試算
※ １口につき運営事務費100円・委託手数料117円・遺族特約保
険料６円を差し引いた金額です

「月払」
「月払」10口（10万円）で、
こつこつ貯めると――

加入期間
保険医年金

元利合計

５年 1,036,600円

10年 1,098,600円

15年 1,164,400円

20年 1,234,000円
※ １口につき運営事務費5,000円・委託
手数料5,850円を差し引いた金額です

「一時払」２口100万円

もしもの休業に備えるなら… もしもの休業に備えるなら… 休業保障休業保障 予期せぬ病気やけがに
備えて安心！

　休業保障制度はとりあえず入っておこうかぐら
いの感じでした。ところが、一昨年尿路結石で入
院、しかも１回でとりきれず、再度入院と手術で
合計３週間ほど仕事ができませんでした。その時
は本当に入っていて良かったと思いました。

30代・男性

腰椎椎間板
ヘルニア

50日間休業50日間休業

により
自宅療養で

８口 240万円

50代・男性

５口 569万円

脳こうそく

167日間休業167日間休業

により
入院・自宅療養で

＊ 開業医は50歳までは
８口、　51歳～59歳
は５口、勤務医は３口
まで加入できます
＊ 加入時の安い掛金のま
ま、満期の75歳まで
かわりません
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口
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り
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加入年齢 掛金
～29歳 2,500円
30～39歳 2,800円
40～49歳 3,000円
50～54歳 3,300円
55～59歳 3,700円

①掛金が満期まであがりません！
②最長730日の長期保障！
③掛け捨てではありません！
④自宅療養、代診をおいても給付！
⑤再発や後遺症にも何度でも給付！
⑥所得補償保険との重複受給OK！

50代・男性

●給付例・加入者の声●

※制度改定による
　変更時は除く

加入年齢が
若いほど
有利


