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雇
い
入
れ
時
の
各
種
奨
励
金

の
正
規
採
用
に
支
給

新
卒
３
年
以
内

25
〜
40
歳
未
満

知
っ
ト
ク
医
院
経
営

知
っ
ト
ク
医
院
経
営
②

桂　

好
志
郎
・
協
会
顧
問
社
労
士

　

今
回
は
新
規
採
用
を
検
討

中
の
院
長
向
け
に
、
雇
用
関

連
の
奨
励
金
を
三
つ
紹
介
す

る
。

　

「
３
年
以
内
既
卒
者
（
新

卒
扱
い
）
採
用
拡
大
奨
励

金
」
は
、
大
学
等
を
卒
業
後

３
年
以
内
の
既
卒
者
で
、
１

年
以
上
継
続
し
て
同
一
の
事

業
主
に
正
規
雇
用
さ
れ
た
経

験
が
な
い
人
を
正
規
で
雇
い

入
れ
た
場
合
に
１
０
０
万
円

支
給
さ
れ
る
。
た
だ
し
、
採

用
し
て
か
ら
６
カ
月
経
過
後

の
支
給
と
な
る
。

　

「
若
年
者
等
正
規
雇
用
化

用
が
適
当
で
あ
る
と
安
定
所

長
な
ど
が
認
め
る
人
を
雇
用

し
た
場
合
も
対
象
と
な
る
。

　

就
職
活
動
を
継
続
中
の
新

規
学
卒
者
（
卒
業
後
３
年
以

内
）
を
雇
い
入
れ
た
事
業
主

に
は
、「
３
年
以
内
既
卒
者

ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
奨
励
金
」

　

協
会
経
税
部
は
５
月
22

日
、
人
の
入
れ
替
わ
り
が
多

い
時
期
に
合
わ
せ
て
雇
用
管

理
講
習
会
「
は
じ
め
が
肝

心
。
医
院
を
支
え
る
ス
タ
ッ

フ
採
用
〜
良
い
関
係
を
築
く

労
働
条
件
通
知
書
〜
」
を
保

険
医
会
館
で
開
き
、
会
員
ら

33
人
が
参
加
し
た
。
桂
好
志

郎
顧
問
社
労
士
が
講
師
を
務

め
た
。

　

冒
頭
、
男
性
週
刊
誌
３
月

号
で
「
未
払
い
残
業
代
を
奪

還
せ
よ
!!
」
と
大
き
く
宣
伝

さ
れ
た
記
事
を
紹
介
し
た
。

記
事
の
中
で
は
、
残
業
代
未

払
い
の
手
口
や
未
払
い
残
業

代
の
正
し
い
取
り
戻
し
方
ま

で
詳
細
に
掲
載
さ
れ
て
い

る
。
こ
う
い
っ
た
記
事
が
、

一
般
誌
に
出
て
い
る
こ
と
に

危
機
感
を
持
ち
、
事
業
主
と

し
て
労
働
契
約
に
関
す
る
正

確
な
知
識
を
つ
け
る
こ
と
の

重
要
性
を
強
調
し
た
。

　

講
習
会
で
は
、
雇
用
管
理

の
基
本
的
な
考
え
方
か
ら
法

定
労
働
時
間
と
所
定
労
働
時

間
、
年
次
有
給
休
暇
な
ど
を

説
明
。
昨
年
秋
に
発
行
し
た

『
医
院
経
営
と
雇
用
管
理
』

を
も
と
に
丁
寧
に
解
説
し

た
。
労
働
条
件
通
知
書
に
つ

い
て
は
、
歯
科
医
院
に
お
け

る
正
職
員
、
パ
ー
ト
職
員
、

変
形
労
働
時
間
制
の
三
つ
の

パ
タ
ー
ン
を
紹
介
し
、
同
冊

子
を
活
用
し
な
が
ら
作
成
に

あ
た
っ
て
注
意
す
べ
き
ポ
イ

　

協
会
で
は
、
東
日
本
大
震

災
で
被
害
を
受
け
た
会
員
の

診
療
所
再
建
を
支
援
す
る
た

め
、
救
援
募
金
に
取
り
組
ん

で
い
る
。
保
団
連
が
ま
と
め

た
会
員
の
被
害
状
況
は
、
診

療
所
の
全
半
壊
が
２
７
７

件
、
一
部
損
壊
が
約
７
０
０

件
と
深
刻
だ
。
依
然
、
災
害

医
療
か
ら
抜
け
出
せ
て
い
な

い
地
域
も
多
く
残
さ
れ
て
い

る
。
早
期
に
診
療
機
能
を
復

旧
し
、
被
災
地
の
復
興
に
つ

な
げ
る
た
め
に
も
、
全
国
的

な
支
援
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

募
金
は
１
口
５
０
０
０
円

で
、
２
口
以
上
の
協
力
を
会

員
に
呼
び
か
け
て
い
る
。
寄

せ
ら
れ
た
募
金
は
、
保
団
連

を
通
じ
て
被
災
会
員
へ
届
け

る
。
募
金
方
法
に
つ
い
て
の

お
問
い
合
わ
せ
は
、
協
会
事

務
局
（
06
―
６
５
６
８
―
７

７
３
１
）
ま
で
。
な
お
、
募

金
は
「
特
別
会
費
」
と
し
て

税
務
上
必
要
経
費
と
な
る
。

　

協
会
新
聞
部
で
は
、
機
関

紙
消
夏
号
（
８
月
15
日
付
）

へ
の
会
員
投
稿
を
募
集
し
て

い
る
。
投
稿
テ
ー
マ
は
、
東

日
本
大
震
災
に
関
す
る
こ
と

や
、
趣
味
、
日
常
の
臨
床
、

夏
の
思
い
出
な
ど
。
写
真
投

稿
も
募
集
し
て
い
る
。

　

掲
載
者
に
は
薄
謝
進
呈
。

応
募
は
、
郵
送
か
フ
ァ
ク
ス

（
06
―
６
５
６
８
―
０
５
６

４
）、電
子
メ
ー
ル
で
協
会
事

務
局
ま
で
。７
月
11
日
必
着
。

ン
ト
を
話
し
た
。

　

話
題
提
供
の
な
か
で
は
、

厚
労
省
が
取
り
組
ん
で
い
る

雇
用
調
整
助
成
金
な
ど
に
対

す
る
不
正
受
給
防
止
対
策
強

化
策
を
紹
介
し
た
。
不
正
受

給
に
よ
る
刑
事
告
発
や
支
給

取
り
消
し
事
例
が
同
省
労
働

局
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
ア
ッ
プ

さ
れ
、
事
業
主
代
表
者
氏

名
、
事
業
所
名
称
、
所
在

地
、
不
正
金
額
内
容
が
公
表

さ
れ
て
い
る
こ
と
を
示
す

と
、
会
場
か
ら
驚
き
の
声
が

上
が
っ
た
。

　

労
働
管
理
に
対
す
る
知
識

不
足
は
、
職
員
を
不
安
に
さ

せ
る
だ
け
で
な
く
、
ト
ラ
ブ

ル
に
も
つ
な
が
る
。改
め
て
、

各
職
員
の
雇
用
管
理
の
確

認
、
見
直
し
が
必
要
だ
と
気

づ
く
良
い
機
会
と
な
っ
た
。

　

（
経
税
部
・
中
西
幹
夫
）

万
円
）。
正
規
雇
用
か
ら
３

カ
月
後
に
は
、
一
人
に
つ
き

50
万
円
が
支
給
さ
れ
る
。
対

象
者
に
は
２
０
０
９
年
３
月

以
降
の
新
規
学
卒
者
の
う

ち
、
就
職
先
が
未
決
定
で
、

か
つ
、
安
定
し
た
職
業
に
就

い
た
経
験
が
な
い
、
雇
い
入

②
対
象
者
の
雇
い
入
れ
６
カ

月
前
か
ら
一
定
期
間
、
事
業

主
都
合
に
よ
る
退
職
者
が
い

な
い

③
雇
い
入
れ
年
度
の
前
々
年

度
よ
り
前
の
年
度
に
係
る
労

働
保
険
料
の
滞
納
を
し
て
い

な
い

特
別
奨
励
金
」

は
、
年
長
フ
リ

ー
タ
ー
等
を
正

規
雇
用
し
た
事

業
主
に
、
雇
い

入
れ
一
人
に
つ

き
１
０
０
万
円
支
給
さ
れ
る

（
中
小
企
業
）。
対
象
は
、

雇
い
入
れ
日
現
在
の
満
年
齢

が
25
歳
以
上
40
歳
未
満
で
、

採
用
前
の
１
年
間
に
雇
用
保

険
の
一
般
被
保
険
者
で
な
か

っ
た
人
。
そ
の
ほ
か
に
も
、

職
業
経
験
、
技
能
、
知
識
な

ど
の
状
況
か
ら
奨
励
金
の
活

が
支
給
さ
れ
る
。
新
規
学
卒

者
を
正
規
雇
用
へ
向
け
て
育

成
す
る
た
め
に
、
ま
ず
は
有

期
雇
用
（
原
則
３
カ
月
）
で

採
用
し
、
そ
の
後
正
規
雇
用

に
移
行
さ
せ
た
事
業
主
が
対

象
と
な
っ
て
い
る
。
有
期
雇

用
期
間
は
、
対
象
者
一
人
に

つ
き
月
額
10
万
円
（
最
大
30

れ
開
始
日
現
在
の
満
年
齢
が

40
歳
未
満
で
あ
る
こ
と
等
の

要
件
が
あ
る
。

　

奨
励
金
を
受
給
す
る
に

は
、
以
下
の
四
つ
を
確
認
す

る
必
要
が
あ
る
。

①
事
前
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な

ど
に
奨
励
金
の
対
象
と
な
る

求
人
申
し
込
み
を
す
る

④
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
な
ど
が
発

行
し
た
「
紹
介
状
」
を
所
持

（
ハ
ロ
ワ
ー
ク
・
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
サ
ー
ビ
ス
か
ら
の
応

募
者
は
対
象
外
）

　

右
記
以
外
に
も
受
給
の
た

め
の
要
件
が
設
定
さ
れ
て
い

る
。
雇
入
れ
後
に
遡
及
対
応

は
一
切
で
き
な
い
の
で
、
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
な
ど
に
求
人
申

込
を
す
る
時
に
あ
ら
か
じ
め

相
談
す
る
こ
と
が
大
切
だ
。

求
人
票
、
雇
用
契
約
書
、
雇

用
契
約
の
期
間
、
出
勤
簿

（
タ
イ
ム
カ
ー
ド
）、
賃
金

台
帳
な
ど
の
整
合
性
が
問
わ

れ
る
こ
と
も
あ
る
。
窓
口
の

者
と
親
身
に
な
っ
て
ア
ド
バ

イ
ス
を
受
け
ら
れ
る
関
係
を

確
立
す
る
必
要
が
あ
る
。
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
で
は
こ
れ
以
外

に
も
職
員
の
雇
い
入
れ
な
ど

に
関
す
る
各
種
の
助
成
金
を

取
り
扱
っ
て
い
る
。
問
い
合

わ
せ
・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
事
業

主
支
援
コ
ー
ナ
ー
大
阪
労
働

局
雇
用
助
成
金
窓
口
（
☎
06

―
６
３
４
６
―
７
１
８
１
）

 

（
随
時
掲
載
）

雇い入れ時の奨励金

受給のためのチェックポイント

◇ ３年以内既卒者（新卒扱い）採用拡大
奨励金
◇若年者等正規雇用化特別奨励金
◇３年以内既卒者トライアル雇用奨励金

①ハローワーク等に事前の求人申し込み
②事業主都合の退職がない
③労働保険料の滞納がない
④ハローワーク等発行の紹介状所持者

経 

税 

部

労働条件通知書で講習会
良好な関係築く要点を解説

労働条件通知書の作成方法について解説した
雇用講習会＝５月22日、保険医会館　　　　

消
夏
号
投
稿
募
集

の
ご
案
内

東日本
大震災

会
員
の
被
害
深
刻

全
国
的
な
支
援
を

核のない未来へ
原発抜きの日本はいかにして可能か

講師・吉井英勝衆院議員講師・吉井英勝衆院議員

日時　７月24日（日）午後２時～
会場　Ｍ＆Ｄホール　定員　150人
内容 　国会議員でただ一人の原子力専
門家・吉井氏（共産）が福島第１原
発の事故と今後の展望を語る

申込　協会事務局まで。参加無料

大
阪
反
核
平
和
医
療
人
の
会

特
別
講
演
会
の
ご
案
内


