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自
由
診
療
増
で
調
査
対
象
に

る
。
次
に
イ
ン
プ
ラ
ン
ト
治

療
に
つ
い
て
は
、
治
療
ス
ケ

ジ
ュ
ー
ル
、
事
前
の
説
明
書

類
等
に
つ
い
て
、
質
問
を
受

け
た
の
で
、
関
連
資
料
の
準

備
を
し
て
お
く
。

問
題
に
は
な
ら
な
か
っ
た
。

③
院
長
夫
人
（
青
色
事
業
専

従
者
）
に
つ
い
て
、
専
従
者

給
与
の
支
給
を
行
っ
て
い
る

の
で
、
勤
務
状
況
等
に
つ
い

④
ス
タ
ッ
フ
の
給
与
に
つ
い

て
は
、給
与
台
帳
、源
泉
徴
収

簿
、扶
養
控
除
等
の
申
告
書
、

タ
イ
ム
カ
ー
ド
（
出
勤
簿
）

に
よ
り
、
架
空
人
件
費
等
が

よ
う
な
こ
と
は
な
か
っ
た
。

⑤
こ
こ
数
年
交
際
費
の
金
額

が
増
加
傾
向
に
あ
り
、
交
際

費
の
内
容
に
つ
い
て
詳
し
く

説
明
を
求
め
ら
れ
た
の
で
、

し
な
い
。

〔
調
査
事
例
Ⅱ
、
医
療
法

人
〕

①
２
０
０
８
年
（
平
成
20

年
）
３
月
期
決
算
で
、
期
中

の
５
月
に
役
員
報
酬
の
引
き

上
げ
を
行
っ
て
い
た
の
で
、

そ
の
引
き
上
げ
の
根
拠
と
な

る
議
事
録
で
の
改
定
決
議
、

そ
の
他
給
与
台
帳
、
源
泉
徴

収
簿
等
に
よ
り
、
支
給
時
期

及
び
金
額
等
の
妥
当
性
に
つ

い
て
確
認
。

※
定
期
同
額
給
与
の
改
定
に

つ
い
て
は
、
原
則
と
し
て
そ

の
事
業
年
度
開
始
の
日
か
ら

３
カ
月
以
内
に
限
る
。

②
例
年
に
な
く
修
繕
費
及
び

な
い
か
ど
う
か
、
同
時
に
市

民
税
に
つ
い
て
は
、
給
与
支

払
報
告
書
の
提
出
の
有
無
に

つ
い
て
質
問
を
受
け
た
が
、

当
方
は
す
で
に
提
出
済
で
あ

り
、
い
ず
れ
も
問
題
に
な
る

て
、
具
体
的
説
明
を
求
め
ら

れ
た
が
、
衛
生
士
の
資
格
を

持
ち
、
ほ
ぼ
常
勤
に
近
い
勤

務
の
状
態
で
あ
っ
た
の
で
、

支
給
金
額
な
ど
特
に
指
摘
さ

れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。

　

医
療
機
関
に
対
す
る
税
務

調
査
は
依
然
と
し
て
重
点
業

種
に
指
定
さ
れ
、
調
査
要
員

の
増
強
な
ど
で
、
調
査
件
数

の
増
加
並
び
に
調
査
の
強
化

が
図
ら
れ
て
い
る
。
調
査
に

対
し
て
は
毅
然
と
し
た
態
度

で
臨
む
必
要
が
あ
る
。
今
回

は
税
務
調
査
事
例
を
若
干
紹

介
す
る
。

〔
調
査
事
例
Ⅰ
、
個
人
で
実

額
申
告
〕

①
こ
こ
数
年
、
自
由
診
療
収

入
が
増
加
傾
向
を
示
し
て
い

た
の
で
調
査
対
象
と
な
り
、

特
に
歯
科
の
場
合
、
イ
ン
プ

ラ
ン
ト
に
よ
る
自
由
診
療
収

入
が
増
加
し
て
い
る
場
合
は

要
注
意
。
ま
た
、
自
由
診
療

収
入
に
係
る
領
収
書
控
の
提

示
を
求
め
ら
れ
た
の
で
、
き

ち
っ
と
保
存
す
る
必
要
が
あ

イ
ン
プ
ラ
ン
ト
は
関
連
資
料
の
準
備
を

シ
リ
ー
ズ

税
務
調
査
の
動
向

黒
岩　

哲
夫 

税
理
士 ③

超
な
の
で
、
消
費
税
の
課
税

事
業
者
と
な
る
が
、
調
査
で

は
、
自
由
診
療
収
入
等
の
計

上
洩
れ
の
指
摘
は
な
く
、
新

た
な
消
費
税
の
納
税
は
発
生

領
収
書
等
（
接
待
や
贈
答
の

相
手
先
や
そ
の
目
的
が
記
載

の
も
の
）
に
も
と
づ
き
、
事

業
と
の
関
連
性
を
主
張
し
ほ

と
ん
ど
は
認
め
た
が
、
若
干

個
人
的
支
出
が
含
ま
れ
て
い

②
保
険
収
入

に
つ
い
て
、

い
わ
ゆ
る
窓

口
差
額
が
発

生
し
て
い
た

が
、
少
額
で

も
あ
り
特
に

た
の
で
修
正

に
応
じ
た
。

⑥
調
査
対
象

年
度
の
基
準

期
間
の
課
税

売
上
高
が
１

０
０
０
万
円

年
末
調
整
の
ポ
イ
ン
ト城

英
敏
税
理
士

ッ
フ
と
の
間
で
良
好
な
信
頼

関
係
を
築
く
に
は
ど
う
あ
る

べ
き
か
」
を
テ
ー
マ
に
、
経

税
部
は
11
月
21
日
、
雇
用
管

理
講
習
会
「
明
日
か
ら
役
立

つ
雇
用
ト
ラ
ブ
ル
予
防
法―

法
律
知
識
（
労
働
契
約
法
）

に
も
触
れ
て
」
を
開
い
た
。

講
師
は
協
会
顧
問
社
労
士
の

桂
好
志
郎
氏
。

　

最
近
の
雇
用
関
係
の
状
況

は
、
そ
れ
ま
で
の
温
情
扱
い

が
権
利
に
変
化
し
た
契
約
主

義
の
時
代
に
な
り
、
労
使
間

で
の
紛
争
が
起
こ
っ
た
場
合
、

院
内
で
は
な
く
外
部
の
解
決

機
関
に
求
め
る
傾
向
が
あ

　

今
年
も
年
末
調
整
の
時
期

が
来
ま
し
た
。
12
月
の
給
与

の
支
払
い
に
あ
わ
せ
て
年
末

調
整
を
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。

　

年
末
の
在
職
者
に
つ
い
て

資
料
を
集
め
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
ま
ず
本
年
の
支
払
い

給
料
賞
与
の
各
人
ご
と
の
集

計
を
し
ま
し
ょ
う
。
税
務
署

か
ら
所
得
税
源
泉
徴
収
簿
と

い
う
の
が
来
て
い
る
は
ず
で

す
。
中
途
入
社
の
方
は
前
の

勤
務
先
か
ら
平
成
21
年
中
の

給
与
な
ど
に
つ
い
て
の
源
泉

徴
収
票
が
必
要
で
す
。
早
め

経　税　部

労使間のトラブル防止で講習会
適切な雇用契約書が重要

雇用トラブル防止法を解
説する桂氏＝11月21日、
保険医会館　　　　　　

る
か
追
徴
す
る
か
に
な
り
ま

す
。
翌
年
一
月
の
源
泉
所
得

税
の
納
付
の
際
は
こ
の
金
額

を
差
し
引
き
し
て
納
付
す
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
結
構
複

雑
な
計
算
で
す
の
で
注
意
し

て
チ
ェ
ッ
ク
し
て
く
だ
さ

に
請
求
し
て
く
だ
さ
い
。
入

手
で
き
な
い
場
合
は
給
与
明

細
で
も
よ
い
で
す
。

　

次
に
給
料
賞
与
の
年
間
合

計
額
か
ら
年
間
の
給
与
所
得

を
計
算
し
ま
す
。
こ
れ
に
は

「
平
成
21
年
分
の
年
末
調
整

等
の
た
め
の
給
与
所
得
控
除

後
の
給
与
等
の
金
額
の
表
」

を
使
っ
て
算
出
し
ま
す
。

計
算
し
た
年
調
年
税

額
を
チ
ェ
ッ
ク

　

次
に
保
険
料
控
除
申
告
書

兼
配
偶
者
特
別
控
除
申
告
書

か
ら
生
命
保
険
料
控
除
額
、

地
震
保
険
料
控
除
額
、
社
会

保
険
料
控
除
額
、
小
規
模
企

業
共
済
等
掛
金
控
除
額
、
配

偶
者
特
別
控
除
額
を
源
泉
徴

収
簿
に
転
記
し
ま
す
。

　

さ
ら
に
扶
養
控
除
等
申
告

書
を
み
て
控
除
対
象
配
偶
者

が
い
る
の
か
（
配
偶
者
が
70

歳
を
超
え
て
い
な
い
か
）、

扶
養
親
族
が
い
る
の
か
（
16

歳
以
上
23
歳
未
満
か
、
70
歳

を
超
え
て
い
な
い
か
、
70
歳

超
な
ら
所
得
者
ま
た
は
そ
の

配
偶
者
の
直
系
尊
属
で
同
居

し
て
い
る
か
ど
う
か
）、
障

害
者
や
寡
婦
ま
た
は
寡
夫
や

勤
労
学
生
な
ど
に
該
当
す
る

人
は
い
な
い
か
を
チ
ェ
ッ
ク

し
ま
す
。
各
々
の
控
除
額
は

表
の
と
お
り
で
す
。
扶
養
控

除
申
告
書
は
「
主
た
る
給

与
」
の
支
払
い
者
へ
提
出
す

中
途
採
用
は
前
職
の

源
泉
票
必
要

表　2009年分所得控除額の合計額の早見表
①控除対象配偶者及び扶養親族の人数に応じた控除額
人数 控除額 人　数 控除額 人　数 控除額
なし 380,000 １人 760,000 ２人 1,140,000
３人 1,520,000 ４人 1,900,000 ５人 2,280,000

６人 2,660,000 ７人以上 ６人を超える１人につき380,000円
を2,660,000円に加えた金額

②
障
害
者
等
が
い
る
場
合
の

控
除
の
加
算
額　
　
　

イ　同居特別障害者に当たる人がいる場合 １人につき
750,000円

ロ　同居特別障害者以外の特別障害者に当た
　　る（人がいる）場合

１人につき
400,000円

ハ　一般の障害者、一般の寡婦、寡夫又は勤
　　労学生に当たる（人がいる）場合

左の一に該
当するとき
各270,000円

ニ　所得者本人が特別の寡婦に当たる場合 350,000円

ホ　同居老親等に当たる人がいる場合 １人につき
200,000円

へ　特定扶養親族に当たる人がいる場合 １人につき
250,000円

ト　老人控除対象配偶者又は同居老親等以外
　　の老人扶養親族に当たる人がいる場合

１人につき
100,000円

税務・経営・雇用税務・経営・雇用
情　報情　報

消
耗
品
費
の
金
額
が
多
か
っ

た
の
で
、
請
求
書
及
び
納
品

書
に
よ
り
、
修
繕
費
に
つ
い

て
は
資
本
的
支
出
の
有
無
、

消
耗
品
費
に
つ
い
て
は
減
価

償
却
資
産
に
計
上
す
べ
き
も

の
が
な
い
か
ど
う
か
、
ま

た
、
上
記
科
目
に
つ
い
て
帳

端
計
上
（
例
え
ば
、
請
求
書

の
〆
切
が
25
日
で
あ
れ
ば
残

り
６
日
分
を
買
掛
金
（
未
払

金
）
計
上
し
て
い
る
場
合
）

が
あ
る
の
で
そ
の
妥
当
性
に

つ
い
て
も
確
認
。

③
尚
、
上
記
①
、
②
の
項
目

に
つ
い
て
い
ず
れ
も
妥
当
で

あ
っ
た
。

控
除
の
申
告
も
れ
は
高
税
率
に

い
。

　

な
お
医
療
法
人
の
役
員
な

ど
で
給
与
の
年
収
が
２
０
０

０
万
を
超
え
た
方
は
年
末
調

整
の
対
象
に
な
ら
ず
確
定
申

告
の
対
象
に
な
り
ま
す
。

る
も
の
で
、
も
し
忘
れ

て
い
る
と
乙
欄
と
い
う

高
い
税
率
で
毎
月
の
源

泉
徴
収
を
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
く
な
る
の
で
要

注
意
で
す
。

　

そ
こ
ま
で
で
き
た
ら

次
は
課
税
給
与
所
得
金

額
を
出
し
、
所
得
税
額

の
速
算
表
か
ら
年
税
額

を
だ
し
ま
す
。
住
宅
を

新
築
し
た
り
し
た
人
は

２
年
目
か
ら
は
住
宅
借

入
金
等
特
別
控
除
を
う

け
ら
れ
ま
す
。
そ
れ
を

差
し
引
い
た
も
の
が
年

調
年
税
額
と
な
り
ま
す

の
で
徴
収
税
額
の
合
計

額
と
の
差
額
を
還
付
す

る
。
職
場
で
信
頼
関
係
を
つ

く
る
た
め
に
、
使
用
者
と
労

働
者
の
間
で
適
切
な
雇
用
契

約
書
を
取
り
交
わ
す
こ
と
が

最
も
大
切
だ
と
強
調
し
た
。

　

昨
年
３
月
１
日
に
労
働
者

の
保
護
と
労
働
関
係
の
安
定

を
目
的
と
し
て
労
働
契
約
法

が
施
行
さ
れ
た
。

　

同
法
で
は
、
労
働
契
約
の

権
利
と
義
務
の
う
え
で
基
本

に
な
る
の
は
「
労
働
力
の
提

供
と
賃
金
の
支
払
い
」
で
あ

る
こ
と
が
記
さ
れ
て
い
る
。

「
労
働
力
の
提
供
」は
、
た
だ

出
勤
す
れ
ば
よ
い
と
い
う
も

の
で
は
な
く
、
心
身
と
も
に

完
全
な
状
態
で
労
務
を
提
供

し
、
極
力
院
長
の
方
針
に
寄

与
・
貢
献
す
る
よ
う
十
分
な

注
意
を
払
い
、「
信
義
誠
実
の

原
則
」
に
従
っ
て
就
労
す
る

義
務
を
負
う
こ
と
で
あ
る
。

　

し
か
し
、
賃
金
の
支
払
い

方
、
昇
給
の
仕
方
、
労
働
環

境
の
設
定
に
は
温
度
差
を
生

じ
さ
せ
な
い
よ
う
労
使
間
で

話
し
合
っ
た
う
え
、
書
面
で

確
認
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ

る
。

　

職
場
で
使
用
者
と
し
て
め

ざ
す
方
向
を
明
確
に
し
、
達

成
の
た
め
に
ス
タ
ッ
フ
が
す

べ
き
事
柄
を
具
体
的
に
明
示

（
責
任
と
分
担
）す
る
。
そ
の

達
成
を
支
援
し
、
優
れ
て
い

る
点
を
評
価
、
改
善
点
の
指

導
・
援
助
、さ
ら
に
個
々
の
ス

タ
ッ
フ
の
モ
ラ
ル
を
向
上
さ

せ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

　

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
強
化
で

き
れ
ば
安
定
的
雇
用
管
理
の

基
礎
が
生
ま
れ
、
成
果
主
義

で
昇
給
を
き
め
る
の
で
は
な

く
、
業
務
効
率
化
に
よ
る
相

対
評
価
が
可
能
に
な
る
。

　

労
使
間
で
意
思
疎
通
を
図

る
た
め
、
雇
用
契
約
書
な
ど

を
書
面
で
取
り
交
わ
す
重
要

性
を
改
め
て
認
識
し
た
講
習

会
で
あ
っ
た
。

 

（
経
税
部
・
中
西
幹
夫
）

　

「
雇
用
上
の
ト
ラ
ブ
ル
を

未
然
に
防
ぎ
、
院
長
と
ス
タ

講
習
会
の
ご
案
内

税務対策講習会「年末調整・決算準備のポイント」
　12月19日15時～／会場・保険医会館／講師・城英敏税
理士／会費・会員、家族無料

パソコン記帳講座「弥生会計を使った決算準備」
　１月23日14時30分～／講師・柄溝宗生税理士／会場・
京橋／会費・会員、家族１人につき５千円


