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「
仕
事
と
は
、
人
生
の
中

で
大
き
な
部
分
を
占
め
る
も

の
で
す
。
生
活
の
手
段
と
し

て
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
そ

れ
だ
け
で
な
く
、
そ
こ
で
、

自
分
の
能
力
・
適
性
を
発
揮

し
高
め
て
い
け
れ
ば
、
仕
事

は
楽
し
く
な
り
、
人
生
を
充

実
し
た
も
の
に
で
き
ま
す
。

女
性
に
は
様
々
な
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
が
あ
り
、
そ
れ
に
合

わ
せ
て
様
々
な
働
き
方
が
あ

る
の
は
当
然
で
す
が
、
仕
事

の
場
で
は
集
中
し
、
努
力
し

ま
し
ょ
う
」

　

「
生
活
者
の
感
覚
で
、
患

者
さ
ん
に
対
し
て
親
身
に
な

れ
る
医
者
に
な
り
た
い
と
思

う
。
そ
の
上
で
、
ス
タ
ッ
フ

も
含
め
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ

・
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
職
場

に
し
た
い
と
思
っ
て
い
る
」

　

少
し
長
く
な
り
ま
し
た

が
、
最
近
作
成
し
た
顧
問
先

の
就
業
規
則
で
、
前
文
の

「
理
念
」
か
ら
引
用
さ
せ
て

も
ら
い
ま
し
た
。
理
念
と
し

て
掲
げ
る
だ
け
で
な
く
、
当

た
り
前
の
こ
と
と
し
て
実
践

さ
れ
て
い
ま
す
。
い
つ
も
凄

い
な
と
感
動
し
、
医
院
を
後

に
し
て
い
ま
す
。

　

小
規
模
事
業
場
の
雇
用
管

理
に
と
っ
て
、
仕
事
と
生
活

の
両
立
、
配
慮
は
難
し
い
問

題
で
す
が
、
今
院
長
に
求
め

ら
れ
て
い
る
の
は
こ
の
よ
う

な
姿
勢
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。

◇
改
正
育
児
・
介
護
休
業
法

が
成
立
、
子
が
３
歳
ま
で
の

短
時
間
勤
務
措
置
を
義
務
化

【
育
児
休
業
に
関
す
る
部
分

の
主
な
も
の
】

　

①
父
母
が
と
も
に
育
児
休

業
を
取
得
す
る
場
合
に
、
育

児
休
業
取
得
可
能
期
間
を
子

が
１
歳
２
カ
月
（
現
行
は
１

歳
）に
達
す
る
ま
で
に
延
長
。

保
育
所
に
入
所
で
き
な
い
等

一
定
の
場
合
は
１
歳
半
ま
で

延
長
可
能
は
現
行
と
同
じ
。

　

②
３
歳
ま
で
の
子
を
養
育

す
る
職
員
に
つ
い
て
、
短
時

間
勤
務
制
度
を
設
け
る
こ
と

を
事
業
主
の
措
置
義
務
と

し
、
職
員
か
ら
の
請
求
が
あ

っ
た
と
き
の
所
定
外
労
働
の

免
除
を
制
度
化
す
る
。

　

③
子
の
看
護
休
暇
制
度
を

拡
充
す
る
（
小
学
校
就
学
前

の
子
が
、
１
人
で
あ
れ
ば
年

５
日（
現
行
ど
お
り
）、
２
人

以
上
で
あ
れ
ば
年
10
日
）。

【
育
児
休
業
給
付
の
統
合
と

給
付
率
引
き
上
げ
措
置
の
延

長
】

　

育
児
休
業
給
付
は
育
児
休

業
中
と
職
場
復
帰
後
に
分
け

て
支
給
さ
れ
て
い
ま
し
た

が
、
平
成
22
年
４
月
１
日
以

降
に
育
児
休
業
を
開
始
し
た

方
に
つ
い
て
は
、
給
付
金
を

統
合
し
て
全
額
育
児
休
業
中

に
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。
ま
た
、
平
成
22
年

３
月
31
日
ま
で
と
さ
れ
て
い

た
給
付
率
引
き
上
げ
（
休
業

開
始
時
賃
金
の
50
％
）
が
当

分
の
間
、延
長
さ
れ
ま
し
た
。

◇
結
婚
後
も
仕
事
を
続
け
て

行
き
た
い
と
思
っ
て
い
る
歯

科
衛
生
士
は

　

あ
る
歯
科
専
門
学
校
で
生

徒
た
ち
と
歯
科
医
院
を
選
ぶ

ポ
イ
ン
ト
の
座
談
会
に
参
加

す
る
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

結
婚
、
出
産
、
育
児
は
将
来

の
こ
と
で
す
が
、
本
人
の
今

現
在
の
気
持
ち
と
し
て
は
、

仕
事
を
続
け
た
い
と
思
っ
て

い
る
生
徒
は
多
く
い
ま
し

た
。
そ
の
時
に
、
求
人
票
の

「
育
児
休
業
実
績
の
有
無
」

の
欄
は
ひ
と
つ
の
選
択
ポ
イ

ン
ト
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
仕
事
を
続
け
た
い
と

思
っ
て
い
る
歯
科
衛
生
士
ほ

ど
、
研
修
会
に
積
極
的
に
出

席
し
て
自
己
の
能
力
を
高
め

た
い
と
の
気
持
ち
が
強
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

◇
助
成
金
も
活
用
し
な
が
ら

ー
仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援

（
そ
の
一
部
）

（
Ａ
）
中
小
企
業
子
育
て
支

援
助
成
金

　

常
時
雇
用
す
る
労
働
者
の

数
が
１
０
０
人
以
下
の
雇
用

保
険
適
用
事
業
主
が
、
平
成

18
年
４
月
１
日
以
降
、
初
め

て
育
児
休
業
取
得
者
あ
る
い

は
短
時
間
勤
務
制
度
の
利
用

者
が
出
た
と
し
て
申
請
を
行

っ
た
場
合
。

　

支
給
さ
れ
る
額
…
育
児
休

業
１
人
目
１
０
０
万
円
２
人

目
か
ら
５
人
目
ま
で
80
万
円

優秀な職員確保とその定着のために

育児・介護休業とどう向き合うか

な
ど

（
Ｂ
）
両
立
支
援
レ
ベ
ル
ア

ッ
プ
助
成
金
（
代
替
要
員
確

保
コ
ー
ス
）

　

育
児
休
業
取
得
者
が
育
児

休
業
終
了
後
、
原
職
等
に
復

帰
す
る
旨
の
取
扱
い
を
就
業

規
則
等
で
規
定
し
、
育
児
休

業
取
得
者
の
代
替
要
員
を
確

保
し
、
か
つ
、
育
児
休
業
取

得
者
を
原
職
等
に
復
帰
さ
せ

た
事
業
主
に
支
給
。

　

支
給
さ
れ
る
額
…
原
職
等

復
帰
に
つ
い
て
、
平
成
12
年

４
月
１
日
以
降
新
た
に
就
業

規
則
等
に
規
定
し
た
事
業
主

の
場
合
で
、
最
初
に
要
件
を

満
た
し
た
育
児
休
業
取
得
者

（
支
給
対
象
者
）が
生
じ
た
場

合　

中
小
企
業
50
万
円
な
ど

◇
覚
悟
を
き
め
る
こ
と
が
大

切
　

あ
る
歯
科
医
院
の
院
長
先

生
に
対
し
て
「
職
員
４
人
、

う
ち
１
人
が
妊
娠
が
理
由
の

体
調
不
良
で
月
の
半
分
を
欠

勤
、
解
雇
で
き
る
か
の
相
談

が
あ
る
が
ど
う
思
い
ま
す

か
」
と
尋
ね
た
と
こ
ろ
「
人

を
雇
う
以
上
、
そ
れ
ぐ
ら
い

の
こ
と
は
あ
る
。
覚
悟
が
足

ら
な
い
」と
の
こ
と
で
し
た
。

 

（
つ
づ
く
）

診療報酬引き上げと患者の
窓口負担軽減求める会員署名
　協会・保団連は来年度の予算編成にむけ、①診
療報酬の10％以上の引き上げ②患者の窓口負担の
軽減（特に、子どもと高齢者は無料に）③後期高
齢者医療制度の廃止④診療報酬のオンライン請求
義務化の撤回――を求めて会員署名に取り組みま
す。
　新しい政府に、歯科医療の窮状の改善を訴える
ために、会員の先生方のご協力をお願いします。
（署名は、FAXで協会までお寄せください）

歯
科
医
療
と
介
護
保
険 

①

　

高
齢
化
社
会
の
到
来
を
前

に
し
て
、
歯
科
医
療
は
ど
の

よ
う
に
関
与
し
て
い
っ
た
ら

よ
い
の
か
？　

自
問
自
答
し

て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
自
分

な
り
に
対
処
し
た
い
と
、
ま

ず
介
護
保
険
制
度
の
認
定
審

査
委
員
に
な
っ
て
み
ま
し
た
。

　

介
護
保
険
制
度
は
「
保
険

あ
っ
て
介
護
無
し
」
と
言
わ

れ
て
い
ま
す
が
、
今
回
の
４

月
改
定
は
相
当
に
欠
陥
が
目

に
付
き
ま
す
。
主
治
医
に
歯

科
医
の
関
与
も
排
除
さ
れ
て

い
ま
す
が
、こ
れ
も
欠
陥
の

一
つ
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
回
の
お
か
し
い
と
こ
ろ
を

自
分
が
感
じ
た
ま
ま
に
書
い

て
み
ま
す
。

　

５
〜
７
月
で
１
０
５
例
を

審
査
し
ま
し
た
。
コ
ン
ピ
ュ

ー
タ
ー
に
よ
る
審
査
判
定
の

結
果
、
介
護
度
が
下
が
っ
た

も
の
を
拾
い
出
す
と
24
例
あ

り
ま
し
た
。
介
護
度
が
下
が

れ
ば
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
利
用

も
制
限
さ
れ
ま
す
。
要
介
護

３
以
上
の
重
症
例
で
は
あ
ま

り
下
が
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、

要
介
護
１
〜
２
、
要
支
援
１

小
山　

榮
三（
枚
方
市
）

〜
２
で
下
が
っ
て
い
ま
す
。

非
該
当
に
な
る
ケ
ー
ス
も
相

当
数
あ
り
ま
し
た
。

　

例
え
ば
、
要
介
護
２
の
人

が
非
該
当
に
な
っ
た
ケ
ー
ス

で
す
。
月
８
回
訪
問
介
護
を

受
け
て
い
ま
し
た
。
非
該
当

に
な
れ
ば
介
護
サ
ー
ビ
ス
を

受
け
ら
れ
ま
せ
ん
。
基
本
調

査
が
低
く
出
て
、
コ
ン
ピ
ュ

ー
タ
ー
判
定
は
非
該
当
で

す
。
特
記
事
項
に
は
筋
力
低

下
で
５
㍍
位
し
か
歩
け
な

い
、ひ
ど
い
物
忘
れ
、金
銭
管

理
、
火
の
始
末
も
出
来
な
い

と
記
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
主

治
医
意
見
書
は
病
名
の
み
な

の
で
、
症
状
の
程
度
は
未
記

入
で
す
。
当
然
介
護
が
必
要

な
ケ
ー
ス
で
す
が
審
査
会
で

は
要
支
援
１
ま
で
し
か
戻
す

こ
と
が
出
来
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

今
回
改
定
の
矛
盾
点
と
し

て
２
点
ば
か
り
気
に
な
っ
て

い
ま
す
。
１
点
目
は
調
査
員

の
調
査
項
目
74
か
ら
14
項
目

（
幻
視
幻
聴
・
暴
言
暴
行
・

火
の
不
始
末
・
不
潔
行
為
な

ど
）
が
削
除
さ
れ
ま
し
た
。

こ
れ
ら
は
介
護
の
手
間
と
し

て
は
重
要
な
項
目
で
す
。
２

点
目
は
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
の

１
次
判
定
ソ
フ
ト
の
問
題
で

す
。
介
護
施
設
の
調
査
の
み

で
要
介
護
認
定
基
準
時
間
を

統
計
的
数
字
と
し
て
使
っ
て

い
ま
す
。
こ
れ
で
は
在
宅
で

の
介
護
が
正
し
く
反
映
さ
れ

な
い
と
思
い
ま
す
。

　

厚
労
省
は
７
月
28
日
に
要

介
護
認
定
基
準
の
見
直
し
・

緩
和
を
決
め
ま
し
た
。
74
の

調
査
項
目
中
43
項
目
で
旧
基

準
に
緩
和
す
る
と
し
て
い
ま

す
。
全
国
で
相
当
の
非
難
が

出
た
の
だ
ろ
う
と
推
察
し
ま

す
。
し
か
し
、
10
月
ま
で
の

経
過
措
置
は
同
時
に
撤
廃
さ

れ
ま
す
。
こ
れ
も
ま
た
、
問

題
を
引
き
起
こ
す
と
見
て
い

ま
す
。
次
回
は
介
護
保
険
制

度
の
問
題
点
と
歯
科
医
療
の

関
わ
り
方
に
つ
い
て
書
い
て

み
ま
す
。 
（
つ
づ
く
）

⑤

桂　

好
志
郎
（
桂
労
務
社
会
保
険
総
合
事
務
所
所
長
）

雇
用
管
理―

―
明
日
に
つ
な
が
る

悪
循
環
を
断
ち
切
り

を
断
ち
切
り
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