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堀
口
正
二
氏
（
協
会
顧
問
社
労
士
）

ＱＱ
＆＆
ＡＡ

雇雇
用用

職
員
か
ら
の
退
職
申
し
出
の
期
限

民
法

に
よ

り
原

則
は

２
週

間
前

ま
で

来
年
度
予
算
編
成
に
向
け
て

社
会
保
障
費
削
減
を
撤
回
さ

せ
、
診
療
報
酬
引
き
上
げ
と

患
者
負
担
を
軽
減
す
る
た
め

５
万
筆
の
患
者
署
名
と
開
業

医
会
員
比
５
割
の
院
長
署
名

を
集
め
る
こ
と
を
決
め
た
。

患
者
署
名
「
保
険
で
よ
い

歯
科
医
療
の
実
現
を
求
め
る

請
願
署
名
」
は
６
月
か
ら
開

始
、

86院
所
か
ら
３
０
９
６

筆
が
寄
せ
ら
れ
て
お
り
、
参

議
院
選
挙
後
の
８
月
９
日
に

は
２
０
０
０
筆
を
桜
井
充

（
民
主
）・
山
下
よ
し
き
（
共

産
）
両
参
議
院
議
員
を
通
し

て
国
会
に
提
出
し
た
。
目
標

に
は
ま
だ
遠
い
が
理
事
が
運

動
の
先
頭
に
立
っ
て
署
名
を

集
め
、
９
月

13日
・

27日
、

10月

18日
・

11月

22日
に
予

定
す
る
国
会
行
動
の
際
に
地

元
議
員
を
通
し
て
提
出
す
る
。

９
月
か
ら
は
院
長
署
名
も

始
め
る
。
昨
年
夏
か
ら
秋
に

取
り
組
ん
だ
「
保
険
で
良

質
、
安
全
な
歯
科
医
療
を
」

求
め
る
院
長
署
名
は
開
業
医

会
員
比
で
６
割
を
超
え
る
協

力
が
あ
り
、
レ
セ
プ
ト
記
載

簡
素
化
な
ど
を
勝
ち
と
っ
て

き
た
。
こ
れ
か
ら
取
り
組
む

院
長
署
名（

１
面

参
照

）は
、

11月
下
旬
に
行
わ
れ
る
財
務

省
の
来
年
度
予
算
原
案
の
内

示
、
政
府
予
算
案
の
決
定
ま

で
に
、
内
閣
総
理
大
臣
、
厚

生
労
働
大
臣
、
財
務
大
臣
、

中
医
協
会
長
に
診
療
報
酬
引

き
上
げ
な
ど
を
要
請
す
る
。

地
元
選
出
の
国
会
議
員
に
は

患
者
署
名
提
出
の
際
に
合
わ

せ
て
持
ち
込
む
。

政
府
は
国
民
の
意
思
に
反

し
て
社
会
保
障
費
の
伸
び
を

２
２
０
０
億
円
削
減
す
る
計

画
で
、
来
年
の
診
療
報
酬
改

定
も
再
診
料
の
引
き
下
げ
等

の
厳
し
い
内
容
が
予
想
さ
れ

る
。
理
事
会
で
は
、
参
議
院

選
挙
の
結
果
、「
参
議
院
で

は
『
診
療
報
酬
総
枠
拡
大
』

が
多
数
派
」
に
な
っ
て
い
る

こ
と
に
確
信
を
も
っ
て
、
署

名
運
動
な
ど
国
民
と
共
同
し

た
運
動
を
進
め
る
こ
と
が
重

要
だ
と
の
情
勢
討
議
が
あ
っ

た
。

７
月
の
参
議
院
選
挙
で
自

民
・
公
明
の
与
党
が
過
半
数

割
れ
し
、
国
政
や
各
党
の
政

策
に
大
き
な
変
化
が
生
ま
れ

て
い
る
も
と
で
開
い
た
協
会

の
第
６
回
理
事
会
は
８
日
、

10月

28日
に
は
東
京
・
砂

防
会
館
で
８
０
０
人
規
模
の

「
歯
科
医
療
危
機
突
破
大
集

会
」、

11月

17日
に
は
大
阪

・
御
堂
会
館
で
１
０
０
０
人

規
模
の
「
守
ろ
う
い
の
ち
と

く
ら
し
・
近
畿
総
決

起
集

会
」な
ど
計
画
さ
れ
て
お
り
、

会
員
に
参

加
を

呼
び
か
け
て

い
く
。20日
開
会
の
大
阪
府
議
会

開
会
日
は
、
医
療
費

助
成
年

齢
引
き
上
げ
な
ど
を
求
め
る

「
こ
ど
も
署
名
」
を

知
事
に

提
出
し
、
議
会
に
も
要
請
す

る
。

経
税

部
は
、
「
ど
ん
と
こ

い
税
務
署

！
税
務

調
査
の
理

論
と
実
務
」
を

テ
ー

マ
に
８

月

25日
、「

税
務

調
査

研
究

会
」
を
開

催
し
た
。

講
師
の

佐
飛

淳
一

氏
（
協

会
税
理

士
団
）
は
、

税
務

調

査
の

流
れ
を

追
い
な
が
ら
、

そ
の

都
度
求
め
ら
れ
る

納
税

者
と
し
て
の

姿
勢
に

つ
い
て

語
り
、「

今
後
、

経
験

不
足

の
職
員
が

増
え
、

納
税
者
の

権
利
を

無
視
し
た

強
圧

的
・

強
権

的
な

調
査
が
さ
れ
る
だ

ろ
う
。

そ
の

場
合
で
も
、

納

税
者
と
し
て
主

張
す

べ
き
こ

と
は
き
ち
ん
と
主

張
す
る
こ

と
が

税
務

調
査

対
策
の

基

本
」
と

強
調
し
た
。

国
税

庁
は
、
こ
の
数
年
の

税
務

調
査

件
数
の
減

少
を
く

い
止
め
る

べ
く
、
改
め
て

「
調

査
」

部
門
を
重
要
な
業

務
と

位
置

づ
け
て
、

納
税
者

サ
ー

ビ
ス
な
ど
の
内

部
事
務

を
一
元

管
理
す
る
と
と
も

に
、

調
査

部
門
に

職
員
を
多

数
配

置
す
る
組

織
改
変
を
す

す
め
て
い
る
。

こ
れ
ま
で

部
門

ご
と
（
所

得
税
、

法
人

税
等
）に

分
か

れ
て
い
た

管
内
組

織
を

一
元

化
し
、

調
査
の
合
理
化
を

図
っ
て
い
る

状
況
に
あ
る
。

協
会
・
保

団
連
が
提

唱
し

て
い
る
「

税
務

調
査

対
応
の

心
得

10の
ポ

イ
ン
ト
」
を
も

と
に

具
体

的
に

解
説
し
た
。

「
医
療
機

関
で
の

調
査
は
あ

く
ま
で
『

任
意

調
査
』で
あ

り
、

納
税
者
に
は
協
力
義
務

は
あ
る
が
、調

査
官
の

言
う

が
ま
ま
に
な
る
こ
と
で
は
な

い
」。具

体
的
に
は
、「

①
対

面

す
る

場
所
を
決
め
て
お
く

②

調
査
理

由
、

身
分

証
明

証
の

確
認
と

メ
モ

③
調

査
年
度
を

確
認
し
、
進
行
年
度
の

調
査

は
断
る

④
帳

簿
資
料
の
持
ち

帰
り
や

コ
ピ

ー
は

断
る

⑤
不

明
な

点
は

即
答
せ

ず
に
後
日

回
答
す
る
、
な
ど

毅
然
と
し

た
対

応
が

調
査
を

早
く

終
了

さ
せ
る
こ
と
に

つ
な
が
る
」

と
述

べ
た
。

最
後
に
、

経
税

部
か
ら

「
協
会
で
は

相
談

体
制
を

整

え
て
い
る
の
で
、

税
務

調
査

の
連

絡
が
あ
れ

ば
慌
て

ず
に

一
報
い
た
だ
き
た
い
」
と

呼

び
か
け
た
。

Ｑ
労
働
者
か
ら
の
退
職

の
申
し
出
は
、
い
つ

ま
で
に
？

先
日
、

当
院
の
あ
る

正
規

職
員
が
突

然
退

職
を

申
し
出

て
き
ま
し
た
。

当
院
の

就
業
規

則
に

退
職

の
申
し
出
に
は
、「

退
職
日
の

１
カ
月

前
ま
で
に
院
長
に

届

け
出
る
こ
と
」
と
規
定
し
て

い
ま
す
。

職
員
に

就
業
規

則

を
示
し
、「
業
務
の
引
き

継
ぎ

が
完

了
す
る
ま
で

退
職
は

認

め
な
い
」と

話
し
た
と
こ
ろ
、

異
な
る
定
め

の
余
地
は
あ

り
ま
す
。
し

か
し
、
民

法

の
同
規
定

（
第
６
２
７

職
員
の
主

張
ど
お
り
、
２

週
間
後
の

退
職
を

認
め
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
の
で
し

ょ
う

か
。Ａ
原
則
と
し
て
、
民
法

の
告
知
期
間
を
過
ぎ

る
と
退
職
と
な
る

民
法
に
、

期
間
の
定
め
の

な
い

雇
用

契
約
に
お
け
る

解

約
の

申
し

入
れ
に

つ
い
て
、

「
各

当
事
者
は
、
い

つ
で
も

解
約
の

申
し

入
れ
を
す
る
こ

と
が
で
き
る
。
こ
の

場
合
に

お
い
て
、

雇
用
は
、

解
約
の

申
し

入
れ
日
か
ら
２

週
間
を

経
過
す
る
こ
と
に
よ
っ
て

終

了
す
る
」。ま

た
、「

期
間
に

し
た
が
っ
て
、

職
員
か
ら

の
退

職
の

申
し

入
れ
は
原

則

と
し
て
２

週
間

前
ま
で
、

完

全
月

給
制
な
ど
の

場
合
は
、

退
職
す
る
月
の

前
月
（

賃
金

計
算

期
間
が
月
を
ま
た
い
で

い
る
と
き
は
、

退
職
す
る

賃

金
計
算

期
間
の

直
前
の

期

間
）
の

前
半
ま
で
に

退
職
の

法
の
規
定
に
よ
り
、

30日
前

に
解

雇
の
予

告
を
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
（
ま
た
は

30

日
前
の
予

告
が
で
き
な
い

場

合
は

解
雇
予

告
手

当
の

支
払

い
が

必
要
と
な
り
ま
す
）。

貴
医
院
で
は
、

就
業
規

則

に
職
員
か
ら
の

退
職
の

申
し

出
は
、「

退
職
日
の
１

カ
月

よ
っ
て
報
酬
を
定
め
た

場
合

に
は
、解

約
の

申
し

入
れ
は
、

次
期

以
後
に

つ
い
て
す
る
こ

と
が
で
き
る
。た
だ
し
、そ
の

申
し

入
れ
は
、

当
期
の

前
半

に
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」

と
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

申
し

入
れ
を
行
え

ば
、

雇
用

契
約
は

終
了
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。

た
だ
し
、使

用
者
（
医
院
）

か
ら

一
方

的
な

解
約
の
通

知

（
解

雇
）を
行
う

場
合
に
は
、

強
行

法
規
で
あ
る
労
働

基
準

前
ま
で
に
院
長
に

届
け
出
る

こ
と
」
と
規
定
し
て
い
る
と

い
う
こ
と
で
す
。

民
法
の
規
定
は

一
般

的
に

任
意

法
規
と

解
さ
れ
て
い
ま

す
の
で
、

就
業
規

則
等
（

特

約
）
に
よ
り
民

法
の
規
定
と

条
）
に

つ
い
て
は
、「
労
働
者

の
退

職
の
自

由
と
い
う

基
本

的
人

権
を
定
め
た
も
の
で
あ

り
強
行

法
規
と

解
す

べ
き
」

と
す
る

学
説
・

判
例（

裁
判

例
）も
あ
り
ま
す
。こ
の

考
え

に
よ
れ

ば
、

職
員
か
ら
の

退

職
の

申
し

入
れ
は
、

就
業
規

則
等
の
規
定
や

使
用
者
の

承

「
退

職
の

申

し
出
は
２

週

間
前
ま
で
で

よ
い
は

ず
」

と
言
っ
て
き

ま
し
た
。

諾
の

有
無
に
か
か
わ
り
な

く
、
民

法
に
規
定
す
る

告
知

義
務

期
間
が
過

ぎ
れ

ば
、

雇

用
契

約
は

終
了
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
た
だ
、

学
説
も

判
例（

裁
判

例
）も
「

強
行

法

規
」
か「

任
意

法
規
」か
、
で

意
見
が

分
か
れ
て
い
ま
す
。

６
カ
月

前
の
予

告
を

必
要

と
す
る

就
業
規

則
の
規
定
は

と
も
か
く
、

30日
程
度

前
の

退
職

申
し
出
を

必
要
と
す
る

就
業
規

則
の
規
定
を

そ
れ
だ

け
で

直
ち
に

無
効
だ
と
も
い

え
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、

退
職

の
申
し
出
か
ら

退
職
日
ま
で

の
期

間
が
長
い

場
合
に
は
、

労
働
者
の

退
職
の
自

由
が

極

度
に

制
限
さ
れ
る
こ
と
と
な

り
、
民

法
の
「
公

序
良

俗
」

に
反
す
る
と
し
て

無
効
と
さ

れ
る

場
合
が
あ
り
ま
す
。

新国会へ患者･院長署名の前進を

９月理事会で運動対策を決定

税務調査の傾向について話す佐飛氏（奥・右）
＝８月25日、保険医会館

税務調査
研 究 会税

務
調
査
対
策
の
基
本
解
説

理
由
確
認
し
不
明
点
は
即
答
し
な
い

経税部

野
田

隆
治

氏（
枚
方
市
長
選
挙
候
補
者
）プ

ロ
フ
ィ
ー
ル

・
１
９
６
６
年
～
２
０
０
１
年

ま
で
大
阪
府
職
員

・
現
在
枚
方
社
会
保
障
推
進
協

議
会
事
務
局
長
、
お
お
さ
か

市
民
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
副
代

表
、
市
民
オ
ン
ブ
ズ
マ
ン
ひ

ら
か
た
世
話
人
、
な
ど
で
活

動
中
。

談
合
容

疑
で

逮
捕
、

辞
任

し
た

枚
方

市
長
の
後

任
を
選

ぶ
市
長
選
挙
が

23日
、

投
票

さ
れ
る
。
協
会

北
河
内
地

区

（
有
地

正
地

区
責

任
者
）
は
、

「
脱
・

談
合
」
「

福
祉
の

枚

方
」
を
再

建
す
る
た
め
「

清

潔
で
民
主

的
な

革
新

市
政
を

つ
く
る
会
」
が

擁
立
し
た

候

補
者
・

野
田

隆
治

氏
と

①
清

潔
な

市
政
を

つ
く
り
「

福
祉

の
枚

方
」
を

復
活
さ
せ
る

②

国
の
医
療

制
度
改

悪
に
反

対

す
る

③
医
療
費

助
成

制
度
を

拡
充
す
る

④
歯
科

健
診
を
拡

充
す
る

―
―
な
ど
の
政
策
協

定
を
結
び
、

推
薦
を
決
め

た
。
地

区
か
ら
の
報

告
を
理

事
会
と
し
て

承
認
し
た
。

枚
方
市
長
選

野
田
氏
を
推
薦
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