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巨
人
時
代
に
鳴

か
ず
飛
ば
ず
で
、

一
旦
引
退
し
た
ロ

ー
ズ
が
関
西
の
オ

リ
ッ
ク
ス
に
復
帰
入
団
し
た

途
端
に
、
ホ
ー
ム
ラ
ン
を
連

発
し
て
い
る
。

彼
の
復
帰
の
た
め
の
努
力

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と
な
る

言
語
環
境
、
つ
ま
り
関
西
弁

が
好
き
放
題
し
ゃ
べ
れ
る
よ

う
に
な
っ
た
か
ら
だ
と
い
う

巷
説
が
あ
る
。
こ
れ
は
眉
唾

（
ま
ゆ
つ
ば
）
物
で
も
あ
る

が
、
納
得
し
た
く
も
な
る
。

上
の
権
威
が
最
優
先
す
る
東

京
中
心
主
義
の
現
況
に
、
関

西
人
の
反
骨
精
神
を
期
待
し

た
く
な
る
か
ら
だ
。

Ｉ
Ｔ
化
を
始
め
患
者
の
要

求
か
ら
外
れ
た
医
療
ば
か
り

を
強
要
す
る
保
険
ル
ー
ル
の

中
味
は
、
難
解
で
不
合
理
だ

ら
け
で
あ
る
。
知
識
・
経
験

や
立
場
・
状
況
の
違
う
医
療

人
と
病
人
と
が
共
通
課
題
を

模
索
し
改
善
し
よ
う
と
す
る

努
力
を
無
視
し
、
患
者
に
医

療
不
信
の
み
を
増
強
さ
せ
て

い
る
。

こ
の
保
険
ル
ー
ル
の
作
成

と
連
続
的
継
続
的
改
定
に
誰

の
議
論
が
重
視
さ
れ
て
い
る

の
か
、
支
払
い
側
・
厚
労
省

・
現
場
か
ら
離
れ
た
議
論
屋

の
学
者
な
ど
、
関
西
弁
で
な

い
と
本
音
の
出
に
く
い
建
て

前
論
な
の
だ
ろ
う
か
。
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署名へのご協力のお願い
協会では診療報酬のプラス改定と患

者の窓口負担軽減の実現を目指し、二

つの署名に取り組んでいます。ぜひ署

名へのご協力をお願い致します。

◆「子どもの医療費助成制度の拡充
をめざす」署名（府に提出）

両署名とも１次締め切りは、９月末

※追加の署名用紙は、協会事務局まで

◆「保険でよい歯科医療の実現を
求める」署名（国に提出）

「
オ
ン
ラ
イ
ン
請
求
と
診
療
報
酬
改
定
」
を
テ
ー
マ
に
サ
マ
ー
セ
ミ
ナ
ー
が
８
月

26日
、

大
阪
市
内
で
開
か
れ
、
歯
科
医
師
や
ス
タ
ッ
フ
１
３
４
人
が
歯
科
医
療
情
勢
や
保
険
で
よ
い

歯
科
医
療
を
実
現
す
る
展
望
を
学
ん
だ
。
国
民
は
参
院
選
で
「
構
造
改
革
」
路
線
に
ノ
ー
の

声
を
突
き
つ
け
、
吹
田
市
で
は
「
保
険
で
よ
い
歯
科
医
療
の
実
現
を
国
に
求
め
る
」
意
見
書

が
採
択
さ
れ
る
な
ど
、
情
勢
の
変
化
を
捉
え
今
こ
そ
歯
科
医
療
改
善
に
む
け
た
大
き
な
運
動

を
展
開
し
要
求
を
実
現
す
る
チ
ャ
ン
ス
と
、
協
会
運
動
へ
の
協
力
を

呼
び
か
け
た
。

開
会
挨
拶
に
立
っ
た
伊
津

進
弘
理
事
長
は
、「
講
師
の

方
々
の
提
案
や
、
参
加
さ
れ

た
先
生
方
の
忌
憚
の
な
い
意

見
を
交
流
し
、
明
日
の
歯
科

医
療
を
切
り
開
く
提
言
を
し

て
い
き
た
い
」
と
サ
マ
ー
セ

ミ
ナ
ー
の
意
義
を
述
べ
た
。

一
部
で
は
、
田
中
正
子
氏

（
保
団
連
情
報
通
信
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
部
事
務
局
小
委
員
）

を
招
き
、

レ
セ

プ
ト
オ
ン
ラ

イ
ン
請
求
で
歯
科
医
療
が
ど

う
変

わ
る
か
を
学
ん
だ
。

田
中
氏
は
、
歯
科
は

レ
セ

プ
ト
の

電
算

処
理
シ
ス
テ
ム

が
出

来
て

お
ら
ず
、
オ
ン
ラ

イ
ン
に
対
応
す
る

レ
セ
コ
ン

を
新
た
に
購
入
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
可
能
性
が
あ
る
た

め
、
医
院
の

レ
セ
コ
ン
導
入

に
慎
重
な
対
応
を
求
め
た
。

ま
た
医
院
が
自
主
的
に
行
う

Ｉ
Ｔ
化
と
政
府
の
求
め
る
Ｉ

Ｔ
化
は
全
く
違
い
、
政
府
の

Ｉ
Ｔ
戦
略
基
本
方
針
を
示
し

な
が
ら
「
医
療
費
抑
制
が
目

的
」
と
狙
い
を
指
摘
し
た
。

続
い
て
、
三
井
泰
正
氏

（
理
事
）は
「
韓
国
の
歯
科
界

の
近
況
」
を
報
告
し
た
。
韓

国
で
は
、
す
で
に

99・
７
％

が
オ
ン
ラ
イ
ン
請
求
で
あ

り
、
高
価
な

レ
セ
コ
ン

設
置

費
用

負
担
や
、

常
に
制

度
側

か
ら

監
視
・

統
制
さ
れ

萎
縮

診
療
が

起
こ
っ
て
い
る
と
述

小
山

賢
一
氏
（

社
保

研
究

部
員
）
は
、
４
月
か
ら
義
務

付
け
ら
れ
た
「
医
療

安
全

管

理
」
に
つ
い
て
、
医

薬
品
リ

ス
ト
作
成
の

必
要
や
、
医
療

機
器
の
保

守
点

検
に

記
録
を

残
す

必
要
が
な
い
こ
と
な

ど
、

ポ
イ
ン
ト
を
解
説
し

た
。

安
全

管
理
の
義
務

付
け

は
患
者
と
の
ト
ラ

ブ
ル
の

責

任
や
、

安
全

管
理
の
コ
ス
ト

を
医
療

機
関
に

押
し

付
け
、

医
療

機
関

間
の

格
差
を
生
み

厚
労
省
の
「

06年
社
会
保

険
診
療
行

為
別

調
査

結
果
の

概
況
」（

06年
６
月

審
査

分
）

に
よ
る
と
、
歯
科
診
療
の
１

件
当
た
り

点
数
は
１

２
５

５

・
８

点
で
前

年
に

比
べ
１

０

６
・

９
点
、
７
・
８
％
の
マ

イ
ナ
ス
と

公
称
改
定

率
を
大

き
く
上

回
っ
た
。
医
科
・

調

剤
と
い
ず
れ
も
マ
イ
ナ
ス
だ

が
、
な
か
で
も
歯
科
医
療
費

の
落

ち
込
み
が

著
し
い
。

歯
科
の
診
療
行

為
別
の
１

件
当
た
り

点
数
で
、
前

年
と

比
べ
て
最
も

落
ち

込
み
が
大

き
か
っ
た
の
は「

初
・

再
診

料
」（

▲

24・
２
％
）。「
歯

冠

修
復

及
び

欠
損

補
綴
」（
全
行

為
中
の

46％
を

占
め
る
）
も

▲
７

･５
％
と
な
っ
て
い
る
。

次
改
定
を

プ
ラ
ス
改
定
に

す
る
た
め
、
厚
労
省
が

９
月

中
に

同
省
の
ホ
ー
ム

ペ
ー

ジ

に
貼

付
す
る

予
定
の
診
療
行

為
小

分
類

デ
ー
タ
な
ど
を

分

析
し
、
厚
労
省
や
国
会
議
員

な
ど
に
対
す
る

働
き
か
け
が

必
要
に
な
っ
て
く
る
。
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協
会
・
保
団
連
は
、

休
保

制
度
の

存
続
の
た
め
「
共

済

の
今
日
と

未
来
を

考
え
る

懇

話
会
」
に
参
加
し
、
自
主
共

済
を
実

施
す
る

諸
団

体
と
共

に
保
険

業
法

適
用

除
外
運
動

を
進
め
て
い
ま
す
。

休
保
制

度
を
始
め
と
す
る

自
主
共

済
は
、

各
団

体
の

活

動
内

容
や
構
成
員
の

職
種
・

業
務

形
態
な
ど
を

考
慮
し
て

創
設
さ
れ
、
こ
れ
ま
で

健
全

に
運

営
さ
れ
て
き
た
長
い

歴

史
を

持
っ
て
い
ま
す
。
保
険

業
法
に
よ
っ
て
、

特
定
の
団

体
や
制

度
だ
け
が

除
外
と
な

る
の
は

筋
が
通
ら
ず
、

犠
牲

と
な
る
国
民
が
続
出
す
る
よ

う
で
は
自
主
共

済
を

守
っ
た

こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

私

た
ち
は
、
自
主
共

済
を

守
る

の
は
立

法
府
の

仕
事
で
あ

り
、
国
会
議
員
の

責
務
で
あ

る
と

考
え
ま
す
。

日
本
に

古
く
か
ら
定

着
し

て
き
た

助
け
合
い
の
精
神
・

文
化
を
発
展
さ
せ
た
も
の
が

自
主
共

済
で
す
。
い
ま
最
も

必
要
な
こ
と
は
、
自
主
共

済

を
「
共

済
」
の

名
を

冠
し
た

保
険

業
と
明

確
に

区
別
し
、

引
き
続
き

健
全
に
運

営
で
き

る
よ
う
に
す
る
こ
と
で
す
。

７
月
の
参
院
選
で
は

与
野

党
の
勢
力
が
大
き
く
変

わ
り

ま
し
た
。「

適
用

除
外
」
の

取
り

組
み
は
、
す
べ
て
の
国

会
議
員
の
理
解
と

賛
同
・
支

持
を
得
ら
れ
る
も
の
と

確
信

し
て
い
ま
す
。

今
回
、

秋
以

降
の

臨
時
国

会
と

来
年
の
通

常
国
会
に

向

け
て
、
保
険

業
法
の

適
用

除

外
を
求
め
る
請

願
署

名
に

取

り
組
む
こ
と
と
な
り
ま
し

た
。

署
名
は
、
請

願
趣

旨
に

賛
同
さ
れ
る
す
べ
て
の
方
に

ご
協
力
い
た
だ
け
る
も
の
で

す
。
先
生
方
の
大
き
な

ご
協

力
を
心
か
ら

お
願
い

申
し
上

げ
ま
す
。

（
下

井
戸

昭
介

・
共

済
部

長
）

◆
◇

◆

請
願

署
名
は

５
枚

同
封
し

て
お
り
ま
す
。

誠
に

お
手

数

で
す
が
、
一

次
集

約
の

９
月

30日
ま
で
に

同
封
の

返
信

用

封
筒
で

お
送
り

下
さ
い
。

追

加
の

注
文
も

受
け

付
け
ま

す
。

厚
労
省
が
歯
科
医
師
の

資

質
と
し
て
コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
を
強

調
し
、
近

年
、
大
学

教
育
で
も
そ
の
能

力
評
価
の
た
め
全
国
共

用
試

験
シ
ス
テ
ム
が
導
入
さ
れ
て

い
る
と
報
告
し
た
。
歯
科
医

師
国

家
試
験
で
は
、「
合

格
数

を
毎

年
１

２
０

０
人

削
減
し

よ
う
と
し
て
い
る
。
歯
科

修

士
だ
け
で
は

将
来
が
な
く
、

出
口
で
制

限
を
か
け
る
べ
き

で
は
な
い
」と
し
た
。歯
科
医

師
需

給
問
題
で
は
、「
歯
科
医

師
過

剰
と

感
じ
る
の
は
経

済

的
要

因
で
あ
る
」
と
し
て
、

賃
金
や
保
険

点
数
、
提

供
体

制
な
ど
の

観
点
か
ら
「

感
覚

的
に
論

じ
る
の
で
は
な
く
、

き
ち
ん
と
し
た

デ
ー
タ
で

考

え
る

必
要
が
あ
る
」と
し
た
。

囲
の

縮
小
で
あ
り
、

公
的
医

療
を

後
退
さ
せ
て
市
場
化
す

る
こ
と
が
目
的
」
と
し
、

具

体
的
に

２
２

０
０

億
円
も
の

社
会
保

障
費

削
減
の

閣
議

決

定
や
、
保
険
者
に
よ
る
不
正

請
求
摘
発

キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
、

レ
セ
オ
ン
ラ
イ
ン
化
な
ど
を

挙
げ
、「

着
々
と
医
療
費
抑

制
政

策
が
進
め
ら
れ
て
い

る
」
と
報
告
し
た
。

一
方
、
今

後
の
運
動
の
展

望
と
し
て
、
不
合
理
改
定
を

是
正
さ
せ
た
会
員

署
名
や
、

参
院
選
で
の
自
民

党
の
大

敗

な
ど
を

挙
げ
、「
今
こ
そ
大

き
な
運
動
で
歯
科
医
療
を
改

善
す
る

絶
好
の

機
会
で
あ

る
。協
会
運
動
に

ご
協
力
を
」

と
力
強
く

呼
び
か
け
た
。

最
後
に

永
田

悦
夫

副
理
事

協
会
は
、

休
業
保

障
制

度
（

以
下
「

休
保
制

度
」）
の
新
保
険

業
法

適
用

除
外
に

向
け
て
、

国
会
要
請
な
ど
に

粘
り
強
く

取
り

組
ん
で
い
る
。
さ
ら
に
運
動
を
強
め
る
た
め
に
、

下
井

戸

昭
介

副
理
事
長
（
共

済
部
長
）
が

署
名
へ
の
協
力
を
呼

び
か
け
る
。

オンライン義務化における政府のねらいを話す田中氏（左）と熱心に話を
聞く参加者（右）＝８月26日、心斎橋ハートンホール

会員にお届けしている
署名用紙

サマーセミナー明
日

の
歯

科
医

療
切

り
開

く
提

言

情
勢
の
変
化
捉
え

今
こ
そ
歯
科
医
療
改
善
を

休保制度健
全
運
営
の
自
主
共
済
守
る
た
め

保
険

業
法

適
用

除
外

署
名

に
ご

協
力

を

診療行為別調査歯
科

％
の

減
少

実
態
分
析

し
プ
ラ
ス

改
定
に

7･8

安
全
管
理
の
ポ
イ
ン
ト

出
す
な
ど
、
政
府
の
狙
い
を

端
的
に
説
明
し
た
。

戸
井

逸
美
氏（
政

策
部
員
）

は
、

来
年
４
月
か
ら
始
ま
る

後
期
高

齢
者
医
療
制

度
に
つ

い
て
、

法
律
の
目
的
が
医
療

費
抑
制
と
さ
れ
、
す
べ
て
の

対
象
者
か
ら
保
険

料
を

徴

収
、
保
険

料
の

滞
納
で

資
格

証
明
書
が
発
行
さ
れ
、

給
付

差
し

止
め
ま
で
実

施
さ
れ
る

な
ど
、
制

度
の

問
題

点
を
述

べ
た
。

別
建
て
の
診
療
報
酬
に
つ

い
て
は
、「
厚
労
省
自

身
が

前
回
改
定
で

簡
素
化
の
た
め

老
人

点
数

表
を

廃
止
し
た
と

い
っ
て
い
る
。

後
期
高

齢
者

だ
け
を

別
制

度
と
す
る
医
学

的
・
科
学
的

根
拠
も
な
く
、

残
る
理

由
は

お
金
だ
け
」
と

制
度
の
狙
い
を
指
摘
し
た
。

新
高
齢
者
医
療
の
問
題
点

矢
部
あ

づ
さ
氏
（
理
事
）

は
、
厚
労
省
が

考
え
る
歯
科

医
師
の

資
質
や
、
歯
科
医
師

の
需

給
問
題
を

話
し
た
。

変
わ
る
歯
科
医
師
の
資
質

政
府
・
財
界
の
医
療
政
策

吉
田

裕
志
氏（

副
理
事
長
）

は
、
政
府
・

財
界
の
医
療
政

策
、
保
険
者
の
動
き
な
ど
を

話
し
た
。

政
府
・
日
本
経
団
連
の
医

療
政

策
を
「

社
会
保

障
費
の

削
減
、

公
的
保
険
の

給
付

範

長
が
「
国
に
意
見
を
上

げ
る

患
者
さ
ん
を
一
人
で
も

多
く

つ
く
る
こ
と
が
歯
科
医
療
改

善
の
近

道
で
あ
る
」
と
患
者

さ
ん
の
信

頼
を
得
て
、
医
療

改
善
の
国
民
的
運
動
を
つ
く

る
こ
と
を

呼
び
か
け
た
。

べ
、
全
医
療

機
関
の

デ
ー
タ

の
評
価
・

分
析
で
意

図
的
に

診
療
報
酬
が

減
ら
さ
れ
る
な

ど
の
実

態
を
報
告
し
た
。

第
二
部
で
は
、
４
つ
の
テ

ー
マ
で
政

策
提
言
や
情
勢
が

報
告
さ
れ
た
。
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