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減
措
置
を
実
現
さ
せ
た
。
同

プ
ラ
ン
は
「
持
続
可
能
な
制

度
」
を
う
た
い
文
句
と
し
て

い
る
が
、
府
民
の
生
活
基
盤

が
揺
ら
い
で
い
る
今
日
、
真

っ
先
に
手
を
打
た
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
は
生
活
を
持
続

可
能
な
状
況
に
す
る
こ
と
で

あ
る
。
こ
の
点
で
同
プ
ラ
ン

は
全
く
逆
行
す
る
も
の
で
あ

り
、老
人
･ひ
と
り
親
家
庭
・

障
害
者
に
対
す
る
各
種
医
療

費
助
成
制
度
の
拡
充
に
向
け
、

府
民
生
活
を
支
え
る
方
針
へ

の
転
換
を
府
に
求
め
て
い
く
。

（
４
）口
腔
と
咀
嚼
の

重
要
性
を
訴
え
、
歯

科
医
療
改
善
を
め
ざ

す
運
動

咀
嚼
が
様
々
な
疾
病
予

防
、
療
養
改
善
に
役
立
つ
こ

と
が
、
研
究
に
よ
っ
て
明
ら

か
に
な
っ
て
い
る
。
食
の
安

全
・
安
心
か
ら
口
・
歯
の
大

切
さ
「
よ
り
良
く
食
べ
る
」

こ
と
は
「
よ
り
よ
く
生
き

る
」
こ
と
を
国
民
に
知
ら
せ

る
た
め
、
保
団
連
が
発
行
し

た
『
よ
り
良
く
食
べ
る
は

よ
り
良
く
生
き
る
』
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
を
会
員
や
共
闘
団

体
、
保
健
所
な
ど
で
普
及

し
、
健
康
教
室
の
開
催
を
呼

び
か
け
、
口
腔
と
歯
科
医
療

の
大
切
さ
を
国
民
に
ア
ピ
ー

ル
す
る
。

医
院
経
営
を
活
性
化
さ
せ

る
た
め
に
は
、
患
者
窓
口
負

担
の
軽
減
は
い
う
ま
で
も
な

い
。
同
時
に
地
域
住
民
が
医

療
機
関
に
受
診
し
や
す
い
市

町
村
の
独
自
施
策
が
求
め
ら

れ
て
い
る
。

協
会
は
府
民
の
口
腔
の
健

康
を
守
り
歯
科
医
院
へ
の
通

院
を
啓
発
す
る
立
場
か
ら
、

健
診
・
健
康
教
室
活
動
を
旺

盛
に
展
開
す
る
。

府
を
始
め
各
市
町
村
・
議

会
へ
、
歯
科
健
診
の
重
要
性

を
訴
え
、
健
康
増
進
法
に
基

づ
く
健
診
の
拡
充
を
求
め

る
。
同
時
に
、
２
次
・
３
次

医
療
、
障
害
者
医
療
の
確
保

を
求
め
、
公
的
病
院
で
の
歯

科
医
療
提
供
体
制
を
拡
充
さ

せ
る
運
動
に
取
り
組
む
。

５

�医
療
技
術
の
研
鑚
と
経
営
を
守
り
、

医
院
の
活
性
化
を
め
ざ
す
活
動

（
１
）臨
床
研
究
会
、

社
保
講
習
会
、
税
務

や
新
規
開
業
医
講
習

会
、
各
種
相
談
活
動

会
員
の
ニ
ー
ズ
で
あ
る
新

点
数
や
社
保
、
臨
床
・
学

術
、
経
営
・
税
務
、
新
規
開

業
医
な
ど
の
講
習
会
は
、
２

０
０
５
・
２
０
０
６
年
度
で

１
０
８
回
開
い
た
。
今
後
も

�会
員
が
魅
力
を
感
じ
る

�

協
会
ら
し
い
学
習
活
動
・
相

談
活
動
に
引
き
続
き
取
り
組

む
。

（
２
）日
常
診
療
経
験

交
流
会

医
科
・
歯
科
融
合
を
う

た
っ
た
日
常
診
療
経
験

交
流

会
（
６

月

10日
）
を
医
科
協

会
と
連

携
し
て
成

功
さ
せ

る
。「

未
来
を

見
つ
め
る
地

域
医
療
」
が

テ
ー

マ
。

（
３
）協
会
活
動
を
前

進
さ
せ
る
情
報
発
信

「
大

阪
歯
科
保

険
医
新

聞
」
は
協
会
活
動
を

前
進
さ

せ
る
た
め
に
、

適
切
で
役
立

つ
情

報
発

信
に

努
め
る
。

ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
は
会
員
に
と
ど

ま
ら

ず
多
く
の
人
々
が

見
る

媒
体
な
の
で
、
協
会
の

考
え

方
や
歯
科
医
療
の
大
切
さ
を

ア
ピ
ー
ル
す
る
。

６

�社
会
保
障
の
充
実
と
平
和
な
社
会
に

向
け
て
、
各
選
挙
を
要
求
実
現
の
場
に

安
倍

政
権
が
め

ざ
す
「

美

し
い
国
」
は
、
社
会
保
障
を

切
り

捨
て
、

格
差
を

容
認

し
、

政
府
に
も
の

言
え

ぬ
共

謀
罪
、

憲
法
を

変
え
て
「

戦

争
の
で
き
る
国
」
を
つ
く
る

こ
と
に
あ
る
。
社
会
的

歪
み

を
正
す
た
め
に
共
闘
団
体
と

も
連

携
し
た

宣
伝
、

反
対
運

動
に
取
り
組
む
。
ま
た
、

憲

法
９

条
・

25条
を
守
る
「
大

阪
医
科
・
歯
科

九
条
の
会
」

と
協
力
し
て
、

唯
一
の

被
爆

国
と
し
て

平
和
・
民

主
主

義

国
家
を
守
る
運
動
を
進
め
、

と
り

わ
け
教

育
基

本
法
の

具

体
化
を

許
さ
な
い
取
り
組

み

を
強
め
る
。

「
核

戦
争
に

反
対
し
、

核

兵
器
の

廃
絶
を
求
め
る
医

師

・
医
学
者
の
つ
ど
い
」
が

９

月

23～

24日
、

京
都
で
開
か

れ
る
。

平
和
と
社
会
保
障
の

充
実
は

車
の

両
輪
で
あ
る
。

成
功
へ
向
け
取
り
組

み
を
進

め
る
。

２
０
０
５
年

総
選

挙
の
自

民
党

勝
利
が

構
造
改

革
を

強

く
推
し
進
め
、

過
去

最
大
の

マ
イ

ナ
ス
改

定
や
医
療
改

革

関
連
法
を

許
し
た
。
ま
た
、

社
会
保
障
制
度
の
連
続
改

悪
、

庶
民
増
税
、
様
々
な

格

差
を

広
げ
た
。
さ
ら
に
、

そ

の
数
を

頼
り
に

憲
法
の
改

悪

を
狙
っ
て
い
る
。

診
療

報
酬
・
患
者
負
担
増

な
ど
、

そ
れ

ぞ
れ
の

問
題
で

改
悪
を

推
進
し
た
の
は
ど
の

政
党
で

誰
な
の
か
な
ど
、
法

案
へ
の

態
度
や
実

績
を
明
ら

か
に
し
、

判
断
を

下
せ
る
よ

う
会
員
に

情
報
を
提
供
す

る
。

７
月
・

参
議
院
、

11月

・
大

阪
市

長
、
２
０
０
８
年

１
月
・
大

阪
府
知

事
選

挙
が
行

わ
れ
る
。

そ
れ

ぞ
れ

の
選

挙
を
要
求
実
現
の
場
と

位
置

付
け
、

争
点
を
会
員
に

知
ら
せ
て
い
く
。

７

�３
８
０
０
会
員
の
達
成
と
地
区
活

動
の
活
性
化
、
組
織
強
化
の
活
動

（
１
）３
８
０
０
会
員

を
め
ざ
す
取
り
組
み

会
員

目
標
は
２
０
０

９
年

３
月

末
ま
で
に
３
８
０
０
人

を
め

ざ
し
、
取
り
組

み
を

強

め
る
。
開
業
医
は
も

ち
ろ

ん
、

勤
務
医
や
研

修
医
に
も

魅
力
の
あ
る
活
動
を
進
め
る
。

（
２
）
地
区
活
動
の

活
性
化
と
会
員
の
親

睦
を
深
め
る
活
動

臨
床
・
学
術
や
経
営
・

雇

用
管

理
な
ど
の
講
習
会
を
始

め
、
住
民
健
診
や
健
康
教

室
、
日

帰
り

バ
ス

ツ
ア
ー
な

ど
、

ユ
ニ
ー

ク
な

企
画
が
各

地
区
で
展
開
さ
れ
て
き
た
。

ま
た
、
協
会
親

睦
ゴ
ル
フ

コ

ン
ペ
は
会
員
の
親

睦
を

深
め

る
取
り
組

み
と
し
て

定
着
し

て
い
る
。
協
会
方
針
・

理
事

会
・

専
門

部
と
連

携
し
た
地

区
活
動
の
活
性
化
に

努
め
、

文
化
活
動
に
も
取
り
組
む
。

（
３
）休
保
・
年
金
・

労
働
保
険
・
融
資
制

度
の
保
全
と
拡
充

自
家
共

済
制
度
と
し
て
の

休
保
・
年

金
・

労
働
保

険
・

融
資
制
度
は
、
開
業
医
会
員

・
勤
務
医
会
員
と
も
に

利
用

し
や
す
い
制
度
と
し
て

喜
ば

れ
て
い
る
。

休
業
保
障
制
度

は
、
制
度
の

維
持
と

継
続
し

た
運
営
が
で
き
る
よ
う
保
団

連
と
と
も
に
運
動
し
て
い

く
。ま
た
、新
規
開
業
者
・

既

開
業
者
と
も
に
融

資
を
受
け

ら
れ
や
す
い
よ
う
提

携
先

金

融
機
関
の
拡
大
に

努
め
る
。

（
４
）女
性
の
活
動
に

つ
い
て

医
科
・
歯
科
保

険
医
協
会

で
つ
く
る

女
性
医

師
・
歯
科

医
師
の
会
を
支

援
す
る
。
ま

た
、
歯
科
医
院
に

働
く

女
性

が
歯
科
医

師
と
共
に
協
会
活

動
を
発
展
、
進
め
て
い
け
る

よ
う
な
取
り
組

み
を
す
る
。

（
５
）執
行
体
制
の
強

化以
上
の
方
針
・
重
点

課
題

に
責

任
を
持

ち
決

定
を

積
極

的
に

執
行
す
る

理
事
を

選
出

し
、
新
し
い

執
行
体
制
を
確

立
す
る
。

理
事
会
と

事
務

局

は
理

事
長
を

中
心
に

一
致
団

結
し
て
会
務
運
営
に
あ
た
る
。

方
針
・
重
点

課
題
を

推
進

す
る
た
め
に

執
行
体
制
を

整

備
す
る
。

第43回通常評議員会

【議 案】
●05・06年度活動まとめ、情勢、
07・08年度活動方針・重点課題案
●06年度決算報告案 ●06年度収支差額処理案
●07年度予算案 ●理事、監事選出

５月19日（土）午後５時～午後７時15分

大阪保険医会館５階会議室

第48回定期総会
５月27日（日）午後０時30分～６時45分

三井アーバンホテル大阪ベイタワー

●05・06年度活動まとめ、情勢、

07・08年度活動方針・重点課題案
●06年度決算報告案 ●06年度収支差額処理案
●07年度予算案 ●事務局長、名誉役員の承認

レセプション 午後５時15分～６時45分

記念講演 午後０時30分～２時40分

総会議事 午後３時～５時

（ＪＲ環状線・地下鉄中央線「弁天町」駅直結）

「豊かな脳を育てる食脳学」
大島 清先生（京都大学名誉教授）

記念
講演
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