
（第三種郵便物認可） （５、15、25日発行）大阪歯科保険医新聞 2007年3月15日 （２）
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多
発

す
る

医
療

紛
争

説
明

義
務

違
反

で
慰

謝
料

支
払

い

医
療
紛
争
が
多
発
し
て
い

る
。
原
因
は
様
々
な
要
因
が

考
え
ら
れ
る
が
、
価
値
観
の

変
化
と
信
頼
関
係
の
破
壊
が

大
き
い
と
い
え
よ
う
。
ま

た
、
医
療
に
対
す
る
考
え
方

の
自
己
決
定
権
を
中
心
と
す

る
変
化
、
そ
れ
を
支
え
る
情

報
の
流
通
も
一
方
の
大
き
な

要
因
と
な
っ
て
い
る
。

歯
科
医
師
と
患
者
は
、
互

い
に
病
気
の
治
療
に
よ
る
回

復
を
め
ざ
し
て
協
力
し
あ
う

関
係
で
あ
っ
て
、
本
来
対
立

し
あ
う
関
係
で
は
な
い
。
し

た
が
っ
て
、
紛
争
の
初
期
の

段
階
で
誠
実
か
つ
的
確
に
対

処
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
大

き
な
紛
争
と
な
る
こ
と
を
予

防
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ

る
。
中
途
半
端
に
隠
し
立
て

す
る
こ
と
は
、
か
え
っ
て
紛

争
を
拡
大
す
る
こ
と
に
つ
な

が
る
。

医
療
ト
ラ
ブ
ル
す
な
わ
ち

医
療
紛
争
と
は
、
医
療
側
と

患
者
と
の
ト
ラ
ブ
ル
を
い

う
。
医
療
紛
争
の
う
ち
悪
し

き
結
果
が
生
じ
た
場
合
を
医

療
事
故
と
い
う
。
医
療
側
に

ミ
ス
す
な
わ
ち
過
失
が
あ
る

場
合
を
医
療
過
誤
と
い
う
。

医
療
ト
ラ
ブ
ル
の
う
ち
、

誤
解
に
基
づ
く
も
の
は
話
し

合
い
が
大
切
で
あ
る
が
、
担

当
の
歯
科
医
師
で
は
感
情
的

に
こ
じ
れ
て
し
ま
い
冷
静
な

話
し
合
い
が
で
き
な
い
と
き

は
、
信
頼
で
き
る
第
三
者
の

歯
科
医
師
に
意
見
を
述
べ
て

も
ら
う
の
も
一
つ
の
方
法
で

あ
る
。
そ
れ
で
も
理
解
が
得

違
反
が
あ
る
場
合
を
検
討
す

る
。
ま
ず
、
医
師
・
歯
科
医

師
に
は
応
招
義
務
が
あ
る
の

で
、
正
当
な
事
由
が
な
い
限

り
診
察
治
療
を
拒
む
こ
と
は

で
き
な
い
。
自
分
の
医
院
で

治
療
が
で
き
な
い
場
合
に

ら
れ
な
い
と
き
は
、
医
療
側

に
ミ
ス
が
な
い
の
で
あ
る
か

ら
静
観
し
、
感
情
が
落
ち
着

く
の
を
待
つ
こ
と
も
選
択
肢

の
中
に
入
れ
て
み
て
頂
き
た

い
。歯
科
医
師
に
法
的
な
義
務

は
、
治
療
が
可
能
な
設
備
や

ス
タ
ッ
フ
の
整
っ
た
病
院
に

転
送
す
る
義
務
が
あ
る
。

自
分
の
医
院
で
治
療
を
す

る
際
に
重
要
な
義
務
は
、
患

者
に
対
す
る
説
明
義
務
で
あ

る
。
患
者
に
は
自
分
が
治
療

を
受
け
る
か
否
か
に
つ
き
自

己
決
定
権
が
あ
る
。
医
師

は
、
そ
の
患
者
の
自
己
決
定

権
を
有
効
に
行
使
で
き
る
よ

う
に
、
必
要
と
さ
れ
る
治
療

に
つ
き
説
明
す
る
義
務
が
あ

る
。
い
わ
ゆ
る
イ
ン
フ
ォ
ー

ム
ド
コ
ン
セ
ン
ト
で
あ
る
。

患
者
の
自
己
決
定
権
は
、
憲

法

13条
の
幸
福
追
求
権
か
ら

導
き
だ
さ
れ
る
重
要
な
も
の

な
の
で
、
無
視
す
る
こ
と
は

で
き
な
い
。
有
名
な
「
エ
ホ

バ
の
証
人
輸
血
拒
否
事
件
」

（
最
高
裁
判
所
平
成

12年
２

月
29日

判
決
）
で
は
、
最
高

裁
に
よ
っ
て
そ
の
こ
と
が
明

ら
か
に
さ
れ
た
。

最
近
で
は
、
治
療
に
つ
い

て
過
誤
は
な
い
が
説
明
義
務

が
果
た
さ
れ
て
い
な
か
っ

た
、
と
し
て
訴
訟
が
起
き
て

い
る
。
説
明
義
務
違
反
に
対

し
て
は
、
慰
謝
料
を
支
払
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

個
人
情
報
保
護
法
の
施
行

で
情
報
に
対
す
る
慎
重
な

取

り
扱
い
が
一

般
社

会
に

お
い

て
も
行
き

渡
り
つ
つ
あ
る

が
、

元
々
医
師
・
歯
科
医
師

に
は

刑
法

上
の

守
秘
義
務

（
刑
法

１
３

４
条
）
が
あ
る
。

患
者
の
医
療
情
報
は
、
様
々

な
個
人
情
報
の
中
で
最
も
重

要
な
情
報
で
あ
る
と

位
置
づ

け
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
患

者
に
と
っ
て
、

カ
ル

テ
な

ど

の
診
療

録
は
自
己
情
報
に
な

る
の
で
、

開
示

請
求
が
な
さ

れ
れ
ば
、
所
定
の

手
続
き
に

則
り

開
示
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

（
つ

づ
く

）

弁
護
士
･関

西
大
学
法
科
大
学
院
教
授

若
松

陽
子

－６－
危
機
管
理

医科･歯科･協同組合合同

協会親睦ゴルフコンペ

４
月

30日
（

月
・

祝
）

※
参
加
ご
希
望
の
方
は
、
４
月
９
日
（
月
）
ま
で
に

歯
科
協
会
事
務
局

�
06
�６

５
６
８

�７
７
３
１

・
伊
藤
、
ま
た
は
協
同
組
合
事
務
局

�
06
�６

５

６
８

�２
７
４
１
・
湯
浅
ま
で
お
申
し
込
み
く
だ

さ
い
。

（
四
條
畷
市
下
田
原
２
３
５
３

阪
神
高
速
道
路

森
小
路

ICよ
り

15㌔
㍍
）

AM８
時

30分
Ｏ
Ｕ
Ｔ
･

IN同
時
ス
タ
ー
ト

家
族

・
従
業

員
の
方
の

参
加
歓
迎

�

ゴ
ル

フ
ク
ラ

ブ
四
条
畷

ン
と
、

ポ
ー
セ

レ
ン
に
よ
る

前
歯

及
び

臼
歯
の
歯

質
を
可

及
的
保

存
す
る
治
療
は
、

単

に
審

美
修
復
の
み
な
ら
ず
２

次
う

蝕
に
よ
る
歯

牙
の

喪
失

を
回

避
す
る

上
で
有
効
で
あ

る
。
こ
れ
を
行
う

上
で
、

マ

イ
ク

ロ
ス
コ
ー

プ
を
は
じ
め

と
す
る
拡
大

装
置
の
使

用
は

必
須
で
あ
る
。

マ
イ

ク
ロ
ス

コ
ー

プ
で
は
拡
大

鏡
に

比
べ

焦
点

深
度
が

深
く
な
る
た
め

使
用
し
や
す
い

物
と
な
っ
て

い
る
。

審
美

修
復
に

お
い
て
は
、

そ
の

色
の

評
価
が
重
要
と
な

る
。
日
本
人
で
は

７
割
が

Ａ

の
シ

ェ
ー
ド
で
あ
る
。

Ｃ
Ａ

Ｄ
／

Ｃ
Ａ

Ｍ
に
よ
る

ポ
ー
セ

レ
ン

修
復
で
は
、

技
術
の

進

歩
は

目
覚
し
い
も
の
が
あ

る
。

南
歯
科
医
院
で
使

用
し

協
会
の
歯
科

臨
床

学
術

学

会
部
は
、

南
昌

宏
氏（

北
区
）

を
講
師
に
「
ミ

ニ
マ
ル
イ
ン

タ
ー

ベ
ン

シ
ョ
ン
に
基
づ
く

修
復
治
療
の
最

先
端
」
を

テ

ー
マ
に
生

涯
研

修
講

座
を
２

月

25日
、

Ｍ
＆
Ｄ
ホ
ー
ル
で

開
き
、
歯
科
医
師
ら

１
０

４

人
が

参
加
し
た
。

南
氏
は
、
２

０
０

６
年

５

月
の
日
本
歯
科
医
師

会
雑

誌

掲
載
の「

Ｍ
Ｉ（
ミ

ニ
マ
ル
イ

ン
タ
ー

ベ
ン

シ
ョ
ン
）
に
基

づ
く

修
復
治
療
の
最

先
端

～

臼
歯

審
美

修
復
の
選
択
基

準

～
」の

内
容
を
中
心
に
、主

研

究
テ
ー

マ
で
あ
る

審
美

修

復
、

マ
イ

ク
ロ
ス
コ
ー

プ
治

療
に
つ
い
て

講
演
さ
れ
た
。

ミ
ニ

マ
ル
イ
ン
タ
ー

ベ
ン

シ
ョ
ン
（

Ｍ
Ｉ
）
の

概
念
に

基
づ
く
コ
ン

ポ
ジ
ッ
ト

レ
ジ

て
い
る
「
セ

レ
ッ

ク
３
」
の

シ
ス

テ
ム
で
は
、「
セ

レ
ッ

ク
２
」
に

比
べ
使
い

勝
手
は

向
上
し
て

お
り
、
実

用
の

域

に
達
し
て
い
る
。

同
氏
は
、

多
く
の

臨
床

例
を

示
し
な
が

事
）
が
結
成
さ
れ

府
下
で

40

番
目
と
な
っ
た
こ
と
や
、
自

治
体

キ
ャ
ラ
バ
ン
行

動
に
は

寺
内

順
子
事
務

局
長
は
、

西
成

区
で

地
域

社
保
協
（

会

長
・

小
澤
力
歯
科
協

会
理

延
べ

１
２

０
０
人
と
か
つ
て

な
い

参
加
者
で
あ
っ
た
と
、

活
動
の
ま
と
め
を
報

告
し

た
。方

針
提

案
で

寺
内

氏
は
、

「
格

差
問

題
は
ま
さ
に

貧
困

問
題
で
あ
り
、
そ
の
解
決
は

社
保
協

運
動
の

命
題
で
あ

る
」
と
述
べ
、

社
会
保

障
運

動
は
ま
さ
に

構
造

改
革
の
対

抗
軸
に
な
り
得
る
、
生

活
保

護
・

全
国
一

律
最

低
賃

金
・

最
低
保

障
年

金
を

統
一
し
た

運
動
と
し
て
、

税
・

国
保
・

介
護
保

険
を
一
つ
の
も
の
と

し
て
と
ら
え
、

住
民

税
の
定

率
減

税
撤

廃
で

国
保
・

介
護

保
険
料
な

ど
の

負
担

増
が
ま

た
も
や

押
し

寄
せ
る

６
・

７

月
に

向
け
大
き
く

運
動
を

取

り
組
む
こ
と
な

ど
を

提
起
し

た
。具

体
的
に
は
、

税
・

社
会

保
障
を
一

体
化
し
て
考
え
、

と
ら
え
る

学
習

会
を

地
域
で

頻
繁
に

開
催
し
て
い
く
こ
と

が
確

認
さ
れ
た
。

社
会
保

障

制
度
を

改
善
・
拡

充
さ

せ
る

運
動
と
と
も
に
、

現
行

制
度

ら
、
実

践
的
な
治
療

上
の

ポ

イ
ン
ト
を

紹
介
さ
れ
た
。

（
池

田
市

・
近

藤
正

）

内
で
の

負
担

軽
減
な

ど
を

知

ら
せ
る

活
動
に
も

取
り

組

む
。ま
た
、

乳
幼

児
医
療

費
助

成
制

度
の
対

象
年

齢
の

引
き

上
げ
を
求
め
て
、
大

阪
府

内

で
最

低
レ

ベ
ル
で
も
「

就
学

前
」
と
し
な
が
ら
、
当

面
小

学
校

３
年
生
ま
で
を

目
標
と

す
る
こ
と
と
、「
無
料

制
度
」

復
活
を

運
動
し
て
い
く
こ
と

を
提
起
し
た
。

地
域

社
保
協
や

団
体
か
ら

11人
が
発

言
し
た
。
歯
科
協

会
か
ら
は
診
療
報

酬
改
定
で

進
む
医
療

改
悪
、

堺
社
保
協

は
国
保
・

介
護
の
保

険
料

引

き
下

げ
署
名

運
動
、

西
淀

川

社
保
協
は
医
療
を

守
る

区
民

集
会
の
成

功
へ
、

国
公

労
連

は
社

会
保

険
庁
の
解

体
・

民

営
化
の

狙
い

な
ど
の

取

り
組
み
が
報

告
さ
れ
た
。

役
員

体
制
で
は
、

会
長
に

井
上

賢
二

氏
（
医
科
協

会
副

理
事

長
）
を

再
任
し
た

ほ

か
、

小
山

栄
三

氏
（
歯
科
協

会
理
事
・

相
談

役
）
ら
を

常

任
幹
事
、
歯
科
協

会
ら
を
事

務
局

団
体
に
選

出
し
た
。

岡
邦

恭
大

阪
府
歯
科
医
師

会
会

長
ほ
か

22団
体
、

長
尾

淳
三

東
大

阪
市

長
ほ
か

16市

町
長
か
ら

祝
電
・

メ
ッ
セ
ー

ジ
が

寄
せ
ら
れ
た
。

２月度生涯研
審
美
修
復
、マ

イ
ク
ロ
ス
コ
ー
プ
治
療
学
ぶ

南
氏

臨
床
例
を
示
し
治
療
の
ポ
イ
ン
ト
を
説
明

実践的な治療のポイントを話す南氏（右）と、質問する参加者（左）
＝２月25日、Ｍ＆Ｄホール

医
科
・
歯
科
協

会
や

市
民
団

体
・
労

働
組
合
な

ど
で

構

成
す
る
大

阪
社

会
保

障
推

進
協

議
会
の
第

17回
総

会
が

３

日
、

Ｍ
＆
Ｄ
ホ
ー
ル
で

開
か
れ
、

活
動
の
ま
と
め
と
方

針
、
決

算
・
予

算
、

役
員

体
制
を

採
択
し
た
。「

地
域

社

保
協
が
中
心
に
な
り

地
域

住
民
と
す
す
め
る
『

税
・

社
会

保
障
大

運
動

』
を

展
開
し
よ
う
！
」

ア
ピ
ー
ル
を
、

団
体

や
地

域
か
ら

参
加
し
た

88人
で
確

認
し
合
っ
た
。

あいさつする井上会長＝３日、
Ｍ＆Ｄホール

大阪社保協 第17回総会

格差問題の解決が命題
負担軽減法の学習会などを提起

わ
か

ま
つ

よ
う

こ
大
阪
大
学
法
学
部
卒
業
。
博
士

（
法
学
）
大
阪
大
学
。
近
畿
管
区
行
政
監
察
局
行
政
相

談
委
員
等
の
公
職
も
歴
任
。
最
近
の
著
書
・
論
文
は
、

『
歯
科
医
療
過
誤
訴
訟
の
課
題
と
展
望
』
（
世
界
思
想

社
）、『

医
事
法
判
例
百
選
№

98骨
膜
下
イ
ン
プ
ラ
ン

ト
手
術
事
件
』（
有
斐
閣
）
な
ど
。

各
会

派
に
説
明
し
た
。

市
長
が

引
き

下
げ

提
案
を

し
た

背
景
に
は
、

商
工

団
体

や
市

民
団

体
が
「

国
保

制
度

を
よ
く
す
る

茨
木

連
絡

会
」

を
昨
年

12月
に
結
成
、

署
名

や
宣

伝
に

取
り

組
ん
だ

運
動

が
市
を

動
か
し
た
。
こ
れ
ま

で
に

署
名

数
は
、
有
権
者
の

１
割
を

超
え
る
２

万
５

０
０

０
筆
を

突
破
し
て
い
る
。

引
き

下
げ
は
所
得

割
だ
け

で
な
く
、

逆
進

性
が

強
い
平

等
割
・

均
等

割
も

下
げ
ら
れ

る
。
限

度
額
は

据
え

置
か
れ

る
。

高
過

ぎ
る

国
保
料
で

滞
納

者
が

急
増
し

差
し

押
さ
え
が

大
幅
に

増
え
て
い
る

茨
木

市

で
同

市
長
は
２
月

22日
、

国

保
料

引
き

下
げ
方

針
を

議
会

茨木市

住
民
の

運
動
が
市

を
動
か
す

国
保
料
引
き
下
げ
提
案

（表） 国保料の引き下げ

06年 07年

所得割 8.71％ → 8.26％

平等割 26640円 → 25320円

均等割 34440円 → 33960円

限度額 53万円 → 53万円
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