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千
３
８
６
万
円
の
申
告
所
得

は
１
千
８
４
１
万
円
で
、
専

従
者
給
与
等
７
５
９
万
円
を

合
わ
せ
た
合
計
所
得
は
２
千

６
０
０
万
円
で
す（

図
７

）。

２
千
５
０
０
万
円
の
歯
科
医

院
と
の
比
較
で
は
収
入
も
所

得
も
約
３
倍
で
す
。
更
に
厳

し
い
の
は
、
２
千
万
円
以
下

の
所
得
層
で
す（

図
６

）。
収

入
分
布
で
の
平
均
は
、
保
険

収
入
が
１
千
３
６
９
万
円
、

自
費
収
入
が
１
８
３
万
円
、

所
得
が
３
０
０
万
円
、
措
置

法
差
額
が
１
５
０
万
円
、
専

従
者
給
与
が
１
１
３
万
円
で

す
。
合
算
し
て
５
６
３
万
円

で
す
。
こ
の
収
入
層
が

20％

近
く
あ
り
、
歯
科
界
の
厳
し

さ
は
深
刻
で
生
活
設
計
が
建

て
に
く
い
状
況
に
あ
り
ま

す
。収

入
分
布

二
極
化
へ

以
前
は
４
千
万
円
前
後
に

ほ
と
ん
ど
の
歯
科
医
院
が
集

ま
っ
て
い
ま
し
た
が
、
低
収

入
層
が
増
加
し
、
高
収
入
層

も
若
干
増
加
傾
向
で
、
二
極

に
広
が
っ
て
い
ま
す
。

２
０
０
０
年
度
と
２
０
０

４
年
度
の
４
年
比
較
の
特
徴

の
１
つ
は
、
低
収
入
層
が
増

え
て
い
る
こ
と
で
す（

図
３

・
４

）。
例
え
ば
、
１
千
万

円
台
は
２
０
０
０
年
に

12％

で
し
た
が
、

04年
で

15％
に

な
っ
て
い
ま
す
。
２
千
万
円

台
は

13％
が

16％
に
な
っ
て

い
ま
す
。
３
千
万
円
台
は

18

％
が

20％
で
す
。
４
千
万
円

～
５
千
万
円
台
は

40％
が

33

％
に
減
っ
て
い
ま
す
。
明
ら

か
に
中
間
層
が
低
収
入
層
に

落
ち
て
い
っ
て
い
る
状
況
が

見
ら
れ
ま
す
。

日
歯
青
申
会
が
毎
年
約
１

千
２
０
０
院
所
を
調
査
し
た

統
計
資
料
で
す
が
医
療
法
人

と
白
色
申
告
分
は
入
っ
て
い

ま
せ
ん
。
今
、
歯
科
開
業
医

の
１
割
が
医
療
法
人
に
し
て

い
ま
す
。
協
会
の
調
査
で
は

法
人
も
入
る
の
で
高
収
入
層

は
高
い
数
値
に
な
り
ま
す
。

中
央
値
は
協
会
の
調
査
は
２

千
５
０
０
万
円
～
５
千
万
円

で

50％
で
す
。
青
色
申
告
会

の

04年
度
の
統
計
で
は
、
３

司
会

最
初
に
現
在
の
歯
科

医
院
の
経
営
状
況
に
つ
い
て

お
話
し
下
さ
い
。

冨
本

協
会
の
経
営
ア
ン
ケ

ー
ト
で
は
、
収
入
２
千
５
０

０
万
円
以
下
の
歯
科
医
院
が

19％
あ
り
ま
し
た
。
日
歯
全

国
青
色
申
告
会
の
統
計
で

は
、
３
千
万
円
以
下
の
医
院

が

31％
で
す
。
収
入
２
千
５

０
０
万
円
で
の
申
告
所
得
は

５
４
５
万
円
、
措
置
法
差
額

２
０
４
万
円
、
専
従
者
給
与

１
６
７
万
円
の
合
計
所
得
は

９
１
６
万
円
で
す（

図
５

）。

こ
の
収
入
層
以
下
が

25％
近

く
あ
り
ま
す
。
専
従
者
給
与

な
ど
家
族
労
働
も
含
め
た
も

の
で
、
こ
こ
か
ら
税
金
や
保

険
料
な
ど
を
支
払
い
、
子
ど

も
を
大
学
ま
で
育
て
上
げ
る

こ
と
は
非
常
に
厳
し
い
状
態

で
す
。

一
方
、
収
入
７
千
万
円
以

上
の
高
収
入
層
が
や
や
増
加

傾
向
に
あ
り
ま
す
。
収
入
７

06年
４
月
の
診
療
報
酬
マ
イ
ナ
ス
改
定
の
影
響
の
も
と
、
歯
科
医
院
の
経
営
状
態
、
医
療

費
の
財
源
、
こ
れ
か
ら
の
歯
科
経
営
な
ど
に
つ
い
て
、
協
会
の
冨
本
昌
之
理
事
（
経
税
部

長
）、
小
澤
力
理
事
（
政
策
部
長
）、
小
山
栄
三
相
談
役
（
政
策
部
員
）
の
３
氏
に
語
っ
て
も

ら
っ
た
。
司
会
は
早
田
寿
夫
理
事
（
経
税
部
員
）
が
担
当
し
た
。（
編
集
部
）

Ⅰ
低
収
入
層
が
増
加
傾
向

は
や
る
歯
科
医
院
と

は
や
ら
な
い
歯
科
医

院

冨本昌之経税部長

冨
本

20年
間
で
収
入
と
所

得
の
変
化
を
日
歯
青
申
会
の

資
料
で
は
、
収
入
で

84年
度

は
４
千
８
４
５
万
円
が

04年

度
に
は
４
千
１
６
１
万
円
に

な
り
、
収
入
は
約
６
８
４
万

円
の
減
少
で
す（

図
１

）。
所

得
で
は

84年
度
に
１
千
４
６

１
万
円
が
、

04年
度
は
９
６

７
万
円
に
減
少
し
ま
し
た

（
図

２
）。

こ
の
間
、
診
療
報
酬
は
上

が
ら
ず
、
新
た
な
医
療
技
術

が
ま
っ
た
く
保
険
に
取
り
入

れ
な
い
状
況
で
す
。

国
民
医
療
費
に
占
め
る
歯

科
医
療
費
の
割
合
が
多
い
と

き
は

11～

12％
で
し
た
が
、

今
は
８
％
を
切
る
状
態
で

す
。
一
方
で
ド
ク
タ
ー
は
増

え
て
き
ま
し
た
が
、
働
く
場

所
も
病
院
が
歯
科
を
廃
止

し
、
行
き
場
が
な
く
な
り
ま

し
た
。
今
は
収
入
１
億
円
以

上
の
歯
科
開
業
医
が

勤
務
医

を
長

期
雇

用
す
る

よ
う
に

千
万
円
～
５
千
万
円
台
で

53

％
と
い

う
状
況
で
す
。

小
澤

歯
科
の
国
民
医
療
費

は
１

兆
５
千
億
円
前
後
で

10

年
間
変
わ
り
ま
せ
ん
。
歯
医

者
は
５
万
人
か
ら
８
万
１
千

人
と
３
万
人
ほ
ど
増
え
て
い

ま
す
。

司
会

一
つ
の

工
夫
と
し
て

ス
タ

ッ
フ
を

厚
く
す
る
と
い

う
話
が
あ
り
ま
し
た
。
た

だ

し
、

そ
う
な
る
と
経
費
高
に

な
り
、

可
処
分
所
得
に

問
題

が
出
る
の
で
は
な
い
で
す

か
。

冨
本

決
算

書
資
料
か
ら
１

億
５
千
万
円
の
医
院
で
は
、

勤
務
医
が
常

勤
３
人

・
パ
ー

ト
１
人
、
技

工
士
が
常

勤
３

人
、

衛
生

士
が
常

勤
３
人

で
、
院
長
を

除
く
人

件
費
が

４
千
８
０
０
万
円
で
す
。
人

件
費

率
と
し
て

25％
か
ら

30

％
は

使
っ
て
い
ま
す
。

可
処

分
所
得
で
３
千
６
０
０
万
円

で
す
。
つ
ま
り
、
収
入
層
１

億
円
以
上
の

利
益

率
は
低
く

な
っ
て
い
ま
す
。
経
営

効
率

と
い

う
面
で
は

成
功
と
は

言

え
な
い
の
で
す
が
、
ス
タ

ッ

フ
に
も
働
き

甲
斐
の
あ
る
給

料
を

確
保
し

魅
力
あ
る

職
場

に
す
る
た
め
に
は
、
自
分

だ

け
多
く
取
る
こ
と
を

考
え
な

い
と
い
う
こ
と
で
す
。

小
澤

私
も

総
収
入
の
多
い

少
な
い
、
ス
タ

ッ
フ
や
医

師

の
数
の
多
少
と
い

う
の
が

問

題
で
は
な
く
、
自
分
の
医
院

の
診
療
は

よ
い
の
で
、

ぜ
ひ

多
く
の

患
者
さ
ん
に

来
て
ほ

し
い
と
い

う
思
い
が
あ
り
ま

な
っ
て
き
ま
し
た
。

司
会

勤
務
医
と
し
て
給
料

を
も
ら
っ
た
方
が
、
開
業

リ

ス
ク
を

背
負
わ
ず
に

済
む
と

考
え
て
い
る
の
で
し

ょ
う
。

開
業
し
て
や
っ
て
い

け
る

夢

を
持
て
な
く
な
っ
て
い
る
現

状
が
あ
る
と

思
い
ま
す
。

冨
本

高
収
入
の
歯
科
医
院

で
は
、

シ
ス

テ
ム
を

作
っ
て

分
業
し
て
い
ま
す
。

患
者
さ

ん
に

説
明
す
る
ス
タ

ッ
フ
が

い
て
、

実
地

指
導
す
る

衛
生

士
が
い
て
、

治
療
す
る
の
は

ド
ク
タ
ー
で
す
。
専

門
分
業

化
さ
れ
、
ど
の

治
療
に
お
い

て
も
最
高
の

サ
ー

ビ
ス
を

提

供
で
き
る

よ
う
に
し
て
い
ま

す
。

患
者
さ
ん
は

安
心
し
て

か
か
れ
る
し
、
た
く
さ
ん
の

情
報
を

患
者
さ
ん
に

提
供
で

き
る
の
で
、

売
り
上
げ
も
上

が
る

シ
ス

テ
ム
で
す
。

単
に

ス
タ

ッ
フ
を

安
く
集
め
た

だ

け
で
は

患
者
さ
ん
は
集
ま
り

ま
せ
ん
。

す
。問

題
な
の
は
、
歯
科
医

師

１
人
、

Ｄ
Ｈ
２
人
、

受
付
事

務
１
人
の
４
人

体
制
が
多
い

４
～
５
千
万
円
の
層
が
ず
る

ず
る
と
落
ち
て
き
て
い
る

点

に
あ
り
ま
す
。
今

回
の
改
定

で
も
、
歯
科
の
収
入
は
４
～

５
％
落
ち
て
い
る
こ
と
が

問

題
で
す
。

小
山

二
極
化
す
る
と
か
、

大
き
い
と
こ

ろ
の
経
営
が

安

定
し
て
い
る
と
か
、

儲
け
る

た
め
に
は
大

規
模
経
営
に
し

た
ら
い
い
の
か
と

言
う
と
、

そ
れ
は
違

う
と
思
い
ま
す
。

今
後
も
っ
と
医
療
の
民
営

化
が
す
す

み
大

企
業
が
歯
科

に
入
っ
て
き
ま
す
。
大

企
業

は
い
い

条
件
で
大

掛
か
り
に

や
る

ノ
ウ

ハ
ウ
を

元
々

持
っ

て
い
ま
す
。
資
本

・
体
力
が

あ
る
状
態
で

突
っ

込
ん
で
き

ま
す
と
、
歯
科
医
院
の
大

半

が
潰
れ
る
か
、
大

企
業
に

雇

わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
の

目
的
は

利
益
の

追
求
で

す
。
歯
科
医
や

Ｄ
Ｈ
が

安
く

雇
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。

冨
本

そ
の

よ
う
な
こ
と
に

な
る
と
、
開
業
医

制
度
の
自

然
崩

壊
に
つ
な
が
り
ま
す

ね
。

中間収入層が低収入層へと下

流して、厳しさは深刻です。

そのため、生活設計が立てに

くい状況にあります。

＜図２＞

＜図１＞

＜図４＞ ＜図３＞

ばらん
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